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JAFNLAUNASTEFNA MENNTASKOLANS AD LAUGARVATNI

Jafnlaunastefna Menntaskdélans ad Laugarvatni er Oorjufanlegur hluti af
starfsmannastefnu og jafnréttisstefnu skdlans. Jafnlaunastefnan kvedur @ um
markmid og adgerdir sem eiga a0 tryggja starfsfolki pau réttindi sem kvedid er a um
i 6. grein jafnréttislaga nr. 150/2020.

| jafnréttisaaetlun skdlans er kvedid & um ad 6llum starfsménnum séu greidd sému
laun og njoti somu kjara fyrir somu og/eda jafnverdmaet storf. Laun skulu greidd
eftir umfangi og edli starfa 6had kyni, kynvitund eda 66rum démalefnalegum
asteedum. Vid launadkvardanir skal tekid mid af peim krofum sem storf gera um
bekkingu, haefni og d4byrgd. Forsendur launaakvardana eru i samreemi vid
kjarasamninga viokomandi stéttarfélaga og stofnanasamninga skélans sem tryggja
jofn laun fyrir sambezerileg eda jafnverdmaet storf. Med jofnum launum er att vid ad
laun skulu akvordud a sama hatt fyrir félk af 6llum kynjum.

Til pess ad fylgja jafnlaunastefnunni eftir, skuldbindur Menntaskdlinn ad
Laugarvatni sig til ad:

e Innleida vottad jafnlaunakerfi i samraemi vid krofur jafnlaunastadalsins IST
85, pad skjalfest og pvi vighaldid.

e Framkvaema arlega launagreiningu og kynna helstu nidurstédur fyrir
starfsfolki.

e Bregdast vid outskyrdum launamun med stodugum umbdtum og eftirliti.

o Arlega skal fara fram innri Uttekt og ryni stjérnenda.

e Fylgja videigandilogum og reglum sem eru i gildi a hverjum tima.

e Kynna stefnuna fyrir starfsménnum og hafa hana adgengilega a vef skdélans.

Skélameistari ber abyrgd a jafnlaunastefnu skoélans.
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