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JAFNRETTISAZATLUN ML 2020-2023

Menntaskoélinn ad Laugarvatni setur sér adgerdadaetiun til ad na markmidum jafnréttisstefnu sinnar.
Skdlameistari ber abyrgd a jafnréttisasetlun og jafnréttisstefnu skdlans en jafnréttisfulltrai hefur
umsjén med malaflokknum.

1. Jafnréttismidad skolastarf

I skélastarfinu skal 16g8 &hersla & ad efla sjélfstaedi og sjalfsvirdingu beggja kynja. Ahersla er & ad
nemendur njoéti alhlida menntunar og fai hvatningu til ndams i samraemi vid proska og ahuga hvers
og eins. Logd skal ahersla a eiginleika hvers einstaklings i hopnum fremur en kynjamun. Mikilvaegt

er ad pjalfa peetti eins og samvinnuhaefni og tillitssemi til ad audvelda ungmennum ad starfa i
blondudum hopum. Leitast verdur vid ad kennslu- og ndmsgogn séu pannig Ur gardi gerd ad
kynjum sé ekki mismunad.

Allir nemendur njoti
virdingar og sanngirni
0g verdi ekki fyrir
mismunun vegna kyns
eda annars.

Starfsfélk gaeti pess i nami,
starfshattum og daglegri
umgengni vid nemendur ad
koma fram vid pa af
virdingu og sanngirni.

Starfsfolk.

Timarammi/eftirfylgni

Alltaf.

Skipulagour
vidburdur/fyrirlestur um
jafnréttismal fyrir
nemendur og starfsfolk.

Jafnréttisfulltrii.

IAd minnsta kosti tvisvar a
gildistima deetlunarinnar.

Opna augu nemenda
fyrir starfsmdguleikum
0had kyni. Draga ur
hugmyndum um ad
storf skuli flokkast i
sérstok kvenna- eda
karlastorf.

Markmid

Nemendur hljoéti fraedslu og
radgjof i tengslum vid
sOmu storf og sé
sérstaklega bent & ahrif
menningar og hefda a
kynjaskiptingu starfa.

Namsradgjafi.

Lifsleiknikennari.

Kynjafraedikennari.

Dafnréttisfulltrdi minnir &
med toélvupodsti i upphafi
skolaars.

Timarammi/eftirfylgni

Hlutfall kynjanna i
nemendahdpi skoélans
skal vera sem jafnast.

I kynningarefni fra
skélanum skal geeta pess
ad hofda jafnt til beggja
kynja og velja t.d. myndir
jafnt af drengjum sem
stilkum ur skdlastarfinu.

Kynningarnefnd.

Alltaf.

Pegar nynemar eru metnir
inn i skélann skal velja

Innritunarteymi

nemanda af pvi kyni sem

\Vid innritun nynema ad
hausti.
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hallar a ef tveir jafnheefir
nemendur sakja um en
adeins er rymi fyrir annan
peirra.

\Vegna feekkunar drengja i
ML & lidnum arum verdur
rynt i kynjahlutfoll i
framhaldsskdlum og
hugsanlegar astaedur
bréunarinnar.

\Verkefnastjori
gedamala

Kynnt & skdlanefndarfundi
A voronn 2020.

Halda saman upplysingum

Jafnréttisfulltrai

[ jafnréttisskyrslu arlega.

nemenda.

inn i namsefni og kennslu.

um kynjahlutfoll i Afangastjori [ anndl &fangastjora &
nemendahdépnum. tskrift.
Kynnt & kennarafundi i
upphafi skélaars.
Auka jafnréttisvitund  Pafnréttissjonarmid fléttud |Kennarar. PDafnréttisfulltrdi minnir

kennara a petta i agust og
jandar ar hvert.

Bodid sé upp a sérstakan
kynjafreediafanga, ef
adsteedur leyfa (s.s.
vardandi pekkingu og
ahuga kennara og rymi i
stundatofiu).

Skolameistari.

A.m.K. & haustdonn eda
voronn.

Kennarar stundi
sjalfskodun a
fagmennsku sinni,
kennsluhattum og
samskiptum med tilliti
til jafnréttis.

Svara kennarakvarda a
sjalfsmatskvardi.is.

Kennarar og
jafnréttisrad.

Ad minnsta kosti i oktober
2021 og aftur i mars
2022.

Skrifad um ferlid i
jafnréttisskyrslu i jani
2022.

2. Launajafnrétti

19. gr. jafnréttislaganna kvedur & um launajafnrétti. Jafnframt var jafnlaunavottun logfest i juni

2017.

Launadkvardanir byggjast & kjarasamningum og stofnanasamningi i pvi samhengi skal pess gaett
ad kynjum sé ekki mismunad. Konum og korlum skulu greidd jofn laun og skulu njéta sému kjara
fyrir jafnverdmeet og sambeaerileg storf og hvers konar frekari poknun, beina og ébeina, hvort
heldur er med hlunnindagreidslum eda 6drum heaetti. Einnig skulu pau njota somu kjara hvad
vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hvers konar 6nnur starfskjor eda réttindi sem metin
verda til fjar, sbr. 19.gr. laga nr. 10/2008.
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Markmid Abyrgd Timarammi/eftirfylgni
Konur og karlar fai Unnid eftir Skélameistari. Haust 2020.
sOmu laun og njoti jafnlaunastefnu og laun Verkefnastjori Icert vottunarstofa.
somu kjara fyrir innan stofnunarinnar gaedamala.
sambeerileg og greind eftir kyni.

jafnverdmeet storf. L .
Skalinn innleidi
jafnlaunakerfi sem
byggir & byggjast

a Jafnlaunastadlinum

isT 8s.

Ef i Ijos kemur munur a |Skélameistari. Rynt med samstarfsnefnd (i
heildarlaunum karla og tilfelli kennara) eda med
kvenna skal gaumgaefa fulltria vidkomandi

hvada astaedur liggja stéttarfélags.

par ad baki. Eru peer Hluti af jafnlaunakerfinu.

malefnalegar?

Leidrétta ef Skolameistari. Ef launamunur kemur i ljds.
Outskyranlegur
mismunur kemur fram.

Fylgst med préun og Skélameistari. Arlega skv. jafnlaunakerfi.
breytingum launa & milli
ara.

\Vottunina skal Skolameistari. Arid 2023.
endurnyja a priggja ara
fresti.
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3.

Jafnréttissjonarmid verdi metin til jafns vid 6nnur mikilvaeg sjonarmid sem rada vid stéduveitingar.

Stoduveitingar og storf

Hlutfalli kynjanna i hinum ymsu storfum innan skélans skal vera sem jafnast. bess verdi geett ad
einstaklingum sé ekki mismunad vegna kynferdis vid Uthlutun verkefna, tilfaerslu i stérfum,
teekifaera til ad axla abyrgd og framgang i storfum.

Markmiod

Karlar og konur hafi
jafna moguleika a
storfum vid skdlann.

I starfsauglysingum
skulu storf ékyngreind
0g pess geett ad hafa
baedi kynin i huga vié
gerd auglysinga.

Abyrgd

Skolameistari.

Timarammi/eftirfylgni

Alltaf pegar auglystar eru
lausar stédur.

Halda saman
upplysingum um
kynjahlutfoll i hopi

kennara og starfsfélks.

Jafnréttisfulltrui.

Tekid saman i
jafnréttisskyrslu arlega.

Szeki tveir jafnheefir
einstaklingar um starf
vid skdlann skal velja
einstakling af pvi kyni
sem hallar a.

Skolameistari.

Alltaf pegar radid er i
storf.

Litid skal til
kynjahlutfalla pegar
skipad er i nefndir og
rad innan skdlans.

Tilnefningaradilar t.a.m.
verkefnastjorar.

Alltaf pegar skipad er i
nefndir og rad.

Kynjahlutfoll i nefndum
tekin saman i
jafnréttisskyrslu arlega.
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4. Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs

Konum og korlum skal gert kleift ad samreema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjélskyldu
med sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima, hlutastérfum eda annarri
vinnuhagraedingu, eftir pvi sem vid a. I pessu sambandi skal baedi tekid tillit til fj6lskylduadstaedna
starfsmanna og parfa skdlastarfsins, par med talid ad starfsménnum sé audveldad ad koma aftur til
starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna évidradanlegra og brynna
fj6lskylduadstaedna.

Markmid Abyrgs Timarammi/eftirfylgni

Vinnutimi sé Abyrgd & Skélameistari. Alltaf.
sveigjanlegur. undirbdningsvinnu sé
hja kennurum, 6had
stund og stad.

Yfirvinnu sé stillt i hof. |Ekki sé pryst & Skélameistari. Alltaf.
starfsfélk ad taka ad sén
yfirvinnu. Ef aukavinna
skapast ma bjéda
starfsfolki ad baeta
henni & sig en pvi ber
engin skylda til ad
sampykkja pad. betta
skal upplysa félk um
pegar pad er bedid um
ad beeta a sig vinnu.

Fundarhold séu a Fundir skulu skipulagdir |Sa& sem skipuleggur Alltaf.
dagvinnutima. a dagvinnutima, nema [fundi hverju sinni.

sérstok astaeda sé til

annars.
Réttur til faedingarorlofs|Starfsfolk sé hvatt til ad [Skolameistari. Sérstaklega kynnt nyjum
sé nyttur, jafnt af nyta feedingarorlofsrétt starfsménnum, sem og
konum sem korlum. sinn. verdandi foreldrum.
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5. Starfsandi

og lidan

L6gd er dhersla & gdda lidan og gédan starfsanda i skdélanum. Allir eiga rétt & pvi ad komid sé fram
vid pa af virdingu og seeti ekki kynbundinni eda kynferdislegri areitni, einelti né 6dru ofbeldi.

Samkveemt ordskyringum i 2 gr. laga nr. 10/2008 er kynferdisleg areitni skilgreind svo: ,Hvers
kyns ésanngjérn og/eda mdédgandi kynferdisleg hegdun sem er i dpékk og hefur ahrif a
sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad
hegdunin sé Svelkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda téknreen. Eitt tilvik getur talist

kynferdisleg areitni ef

bad er alvarlegt."

Kynferdisleg areitni er ekki lidin i skdlanum. Mikilvaegt er ad einstaklingar upplysi um pad verdi peir
fyrir areitni eda einelti og geti verid fullvissir um ad slikt er tekid alvarlega. Sa sem verdur fyrir
kynferdislegri areitni eda annars konar ofbeldi getur leitad til umsjonakennara, trinadarmanns,
namsradgjafa, adstodarskdlameistara eda skdlameistara sem finna malinu farveg. Brugdist skal
skjott vid og atvik metin i samradi vid pa er malid vardar og utanadkomandi radgjafa ef med parf.

Skdlinn vidhaldi skyrri
stefnu i pvi hvernig
tekid er @ malum ef
upp kemur
kynferdisleg areitni
eda ofbeldi.

2 Adgerd

Vinna eftir og yfirfara
regulega aaetlun um
adgerdir gegn
kynferdislegri areitni,
ofbeldi og einelti.

Abyrgs

3

Samskiptarad -
b.a.m. namsradgjafi
og jafnréttisfulltrui.

4 Timarammi/eftirfylgni

Stefna yfirfarin ad minnsta kosti i
november ar hvert.

Auka pekkingu a
hvad, einelti,
kldamvaeding og
kynferdisleg areitni er
0g hvernig er haegt
@d sporna gegn
henni.

Hafa fraedslu um
einelti og
kynferdislega areitni.

Vekja sérstaklega
athygli a stefnu
skolans i pessum
efnum.

Kynjafraedikennari
(einnig
félagsfraedikennari).
Umsjénarkennarar.

Jafnréttisfulltrui.

[ kennslustundum i videigandi
namsfégum og umsjonartimum
(skv. gatlista f.
umsjonarkennara).

Alltaf & skodlafundi i september
eda i tolvuposti til starfsfélks i
oktdber.

Nemendum og
starfsfolki lidi vel og
starfsandi og
skolabragur sé
jakveedur.

Fylgst med lidan og
starfsanda med
batttoku i
Framhalds-
skolapulsinum, Ungt
folk og Stofnun
arsins.

Sjalfsmatsnefnd.

Pegar unnid er Ur nidurstodum
kannana (t.a.m. i skyrslu
sjalfsmatsnefndar) skulu
upplysingar greindar eftir kyni
pegar vid a.
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6. Félagsstarf nemenda

Félagsstarf nemenda er 6flugt i Menntaskdlanum ad Laugarvatni. Vert er ad skoda félagsstarf med
kynjagleraugum og setja fram aesetlun um jafnrétti kynjanna innan pess. Jafnréttisrad og
skolayfirvold beita sér fyrir pvi ad nemendafélagi®d MIMIR hafi skyra jafnréttisstefnu og virka
jafnréttisaaetiun.

5 Markmid 6 Adgerd 7 Abyrgs 8 Timarammi/eftirfylgni

Tryggja ad Halda fund med Jafnréttisfulltrai. [ september og mars & hverju
jafnréttismal verdi ]afnrett|snfafnd . skdlaari.
4fram & dagskra nemendafélagsins og ,

stjorn Umfjollun um petta i

nemendafelagsins. nemendafélagsins pan jafnréttisskyrslu ar hvert.

sem farid er yfir
jafnréttisdaetlunina
peirra, stédu mala og
markmid fyrir
komandi vetur.

Nyta facebook-hép

) - Jafnréttisfulltrai. Alltaf.

jafnréttisnefndar

Mimis til ad halda & Umfjollun um petta i

lofti sampeettingu jafnréttisskyrslu ar hvert.

jafnréttismala i peim
verkefnum sem
nemendafélagid tekur
sér fyrir hendur.
Halda &fram virku
samstarfi vid
jafnréttisfulltrda
Mimis og funda pegar
taekifeeri gefst til.

Nefna jafnréttismal a , ) ) . ) . )
fundi med stjérn Skolameistari I upphafi hvers skdlaars og vié

nemendafélagsins. stjornarskipti ad vori.
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7. Adgengi fyrir fatlada

Markmid

Audvelda hreyfihdmludu
(fotludu) folki ad leggja
mat a adgengi i
skolahlsnaedi og a
heimavistum.

Taka ljdosmyndir og
setja inn lysingar a
adgengi. Hvar eru
hindranir? Hvar er
lyfta? Hvar er rampur?
Hvar er ekki haegt ad
komast?

Skoélameistari vinnur
malid med rikiseignum
og umsjoénarmanni
fasteigna.

Timarammi/eftirfylgni

[ sidasta lagi fyrir lok
skolaars 2023.
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7. Eftirfylgni og endurskodun

Starfandi er jafnréttisfulltrui Menntaskolans ad Laugarvatni sem hefur yfirumsjon med eftirfylgni og
endurskodun jafnréttisdeetlunar. Jafnréttisfulltrii starfar i samradi vid adra starfsmenn og setur a
fot nefnd. I nefndinni situr skdlameistari og tveir starfsmenn skélans. Hlutverk nefndarinnar er a®
framfylgja jafnréttisdeetluninni og vinna ad endurskodun hennar. Jafnréttisrad fjallar einnig um mal
sem upp kunna ad koma vardandi brot & jafnréttisdaetlun skoélans. Telji starfsmadur eda nemandi
ad reglur um jafnrétti séu brotnar innan skdlans eda ad farid sé a svig vid jafréttisdeetlun skolans,
skal hann leita til jafnréttisfulltria og jafnréttisnefndar.

Markmid

Abyrgd

Timarammi/eftirfylgni

Jafnréttisdaetlun ML sé i
sifelldri proun og
endurskodun.

Jafnréttisaaetiun
endurskodud og metin
A priggja ara fresti.

Samrad haft vid
starfsfolk og
nemendur. Adkoma
jafnréttis- og
skolaradsfulltrd og
jafnréttisnefndar Mimis
eskileg.

Jafnréttisfulltrdi og
jafnréttisrad.

Endurskodun hafin vor
2023.

Ny deetlun sampykkt adur
en skolaarid 2023-2024
hefst.

Medvitund sé um
jafnréttisaaetiun
skélans medal
nemenda og
starfsfolks.

Azetlunin birt & vef ML,
kynnt & postlistum
starfsmanna og
nemenda.

Jafnréttisfulltrai i
samstarfi vid
skolastjornendur.

[ september &r hvert.

Jafnréttisumraedu
haldid lifandi,
jafnréttisstarf
markvisst og stédugt i
deiglunni.

Haldnir reglulegir fundir
bar sem
kynjasambpeetting i
skélastarfinu er raedd.

Jafnréttisfulltrdi og
jafnréttisrad.

[ oktéber og i februar ar
hvert.

9 Fylgjast med
bvi hvort
jafnréttisaaetlun skili
tileetludum arangri.

Skrifud skyrsla um
stodu jafnréttismala ar
hvert.

10 Var aeetluninni
fylgt & lidnu skolaari?
Hvad var gert og hvad
hefur dunnist?

11

samvinnu vid

Jafnréttisfulltrui i

jafnréttisrad.

12

I juni &r hvert.

Setja upp gatlista fyrir
gildandi deetlun til ad
vinna eftir og birta i
jafnréttisskyrslu.

13 Jafnréttisfulltrii.

ani 2020.

Sampykkt 7. februar 2020.
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