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STARFSMANNASTEFNA ML

1.1  SKOLINN STEFNIR AD bVi

e ad hvetja starfsmenn sina til stodugrar vidbdtar- og endurmenntunar.

e ad hafa avallt 4 ad skipa vel menntudu og 6flugu kennaralidi.

e ad hvetja starfsmenn sina til ad beita fjolbreyttum og lifandi kennsluadferdum.

e ad vinna stodugt ad jakveedum starfsanda medal starfsmanna og vilja til ad vinna
skélanum vel.

Allir starfsmenn Menntaskdlans ad Laugarvatni skulu leggja sitt af morkum til ad skapa
adsteedur fyrir starfsfolk til ad vera dnaegt med vinnustad sinn. Studlad skal ad pvi ad jakvaett
vidmot og gagnkvaem virding riki milli allra peirra sem starfsmannastefnan nzer til. Mikilvaegt
er a0 hver og einn starfsmadur njoti sin i starfi pannig ad honum finnist hann vera
bydingarmikill hluti af heildinni.

1.2 RADNINGAR

e Gerd er su krafa ad til skélans radist starfsfolk sem uppfyllir krofur um fagkunnattu,
haefileika, menntun, reynslu og personulega eiginleika til ad pad geti leyst verkefni
skdlans i nutid og framtid.

e Gerdir skulu formlegir radningarsamningar vid alla starfsmenn pegar vié upphaf starfs
beirra.

e Starfslysingar skulu gilda fyrir 6ll storf hja hja skdlanum. Skdlameistari métar nyjar
starfslysingar i samrdadi vid pa sem hann kallar til. Starfslysingar skal méta innan
ramma peirra kjarasamninga sem gilda um vidkomandi storf. Nyjar starfslysingar
skulu kynntar fyrir skdlanefnd. Lagfeeringar og verkefnatengdar breytingar
a starfslysingum eru i hondum skélameistara.

e Tekid skal itrasta tillit til jafnréttissjonarmida vid radningar i storf, tilfeerslu milli starfa
og kjaradkvardanir.

1.3  MOTTAKA NYLIDA

e Taka skal vel 8 méti nyju starfsfolki svo pad finni sig velkomid til starfa. pad skal freett
um vinnubrogd og starfsvenjur @ nyjum vinnustad, starfsmannastefnu skdlans,
markmid hans og um starfsheetti i heild.

e Efiljos kemur ad nyr starfsmadur getur ekki uppfyllt paer krofur sem gerdar eru til
starfsins i starfslysingu skal vidkomandi stjérnandi leitast vid ad leidbeina vidkomandi
eins vel og kostur er svo hann geti sinnt starfinu og/eda Utvega vidkomandi
starfsmanni pa fraedslu eda starfsmenntun sem beetir par ur.
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e Starfsmonnum ber ad hlita I6gmaetum fyrirmaelum yfirmanna sinna og geeta pess ad
framkoma og athafnir 4 vinnustad og utan hans samrymist starfinu sem peir gegna.

1.4  STARFSPROUN

e Avallt skal haft ad leidarljosi ad skapa adstaedur til ad vellidan og heilbrigdi
starfsmanna sé sem mest. Tryggt skal ad adbunadur, hollustuhzettir og 6ryggi a
vinnustadnum séu i sem bestu horfi.

e Unnid skal ad pvi ad starfsfolk og vinnustadur geti prdast i sameiningu til hagsbéta
fyrir nemendur skélans samhlida eflingu starfsanaegju og auknum proska hvers
starfsmanns.

e ML skal vera vinnustadur par sem starfsfolk @ moguleika a starfsframa i samraemi vid
metnad og kunnattu. Fagleg og persénuleg hafni hvers starfsmanns skal nytt og
aukin mead tilliti til sameiginlegra hagsmuna starfsmannsins og skdlans. Starfsfdlk a
bannig ad geta eflst i starfi til ad geta tekid vid nyjum hlutverkum a vinnustad sinum.
Pannig er unnt ad auka haefni skdlans til ad takast a vio sibreytileg vidfangsefni.

e Starfsmonnum er skylt ad vidhalda faglegri pekkingu sinni i samraemi vid sibreytilegar
krofur sem gerdar eru til skélans og starfsmanna hans. Ef naudsynlegt er ad breyta
starfslysingum og verkefnum skulu starfsmenn hlita pvi enda samrymist slikar
breytingar akvaedum kjara- og radningarsamninga vidkomandi.

1.5 VIMUEFNI

e Skélinn skal vera reyklaus a grundvelli akvaeda laga og reglugerda par ad latandi. bar
skulu ekki h6fd um hond vimuefni af neinu tagi. Starfsménnum sem vilja vinna ur
vandamalum sem tengjast misnotkun vimuefna skal veita leidbeiningar og adstod til
bess. Ef starfsmadur parfnast medferdar a stofnun vegna vanda sins a pessu svidi
hefur hann rétt 4 sérstoku veikindaleyfi vegna fyrstu dvalar sinnar @ medferdar-
stofnun. Verdi afram til stadar vandi 4@ pessu svidi hja viokomandi sem sannarlega
kemur nidur & vinnu hans fyrir skélann skal hann leystur fra storfum.

1.6 STJORNENDUR

e Med starfsmannastefnunni er gerd su krafa ad stjornendur tileinki sér géda og
arangursrika stjérnunarhaetti og peir hafi mikla yfirsyn yfir verksvid sitt og samhazefi
storf undirmanna sinna svo ad markmidum skolans og starfsmannastefnunnar verdi
nad med sem hagkvaemustum haetti.

e Stjornendur skulu leitast vid eins og kostur er ad upplysa starfsmenn um
heildarpréun peirrar starfsemi sem peir taka patt i ad framkvaema og allar dkvardanir
er varda starfssvid peirra. Upplysingastreymid skal mida ad pvi ad efla sem besta
heildaryfirsyn starfsmanna baedi hvad vardar peirra nanasta starfsumhverfi sem og
alla meginpaetti i starfsemi skélans.
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e Stjornendur skulu leitast vid ad hafa samrad vid starfsmenn um malefni skélans og
beita sér fyrir sem vidtaekastri satt um stefnu og starfshaetti. Markmidssetning skal
unnin i sem mestri samvinnu starfsmanna.

e Stjornendur skulu leitast vid ad raeda skipulega og reglulega vid starfsfolk sitt a
almennum starfsmannafundum og/eda i einkavidtolum um framkvaemd starfslysinga,
vinnuframlag og moguleika starfsmanna a préun i starfi jafnframt pvi vid slikar
adsteedur ad sinna upplysingaskyldu sinni skv. starfsmannastefnunni.

1.7 LAUNASTEFNA OG ENDURGJOF

e lLaunastefna Menntaskdlans ad Laugarvatni er ad greida fyrir storf hja skélanum a
svipadan hatt og tidkast fyrir sambaerileg storf hja 66rum framhaldsskolum.

e Skélameistari skal annast skraningu eda stadfesta unna yfirvinnu undirmanna sinna.

e Endurgjof til starfsmanna skal vera regluleg og formleg en einnig 6formleg eftir
atvikum.

1.8 FRAMKVAMD

e Skolameistari skal hafa eftirlit og umsjon med framkvaemd starfsmannastefnunnar.

e Skélameistari hefur yfirumsjon med framkvaemd kjarasamninga og ber abyrgd a ad
tryggt sé af halfu Menntaskdlans ad Laugarvatni ad stadid sé ad fullu vid oll akveaedi
pbeirra.

e Akvaedi starfsmannastefnu Menntaskélans ad Laugarvatni geta ekki skert
kjarasamningsbundin réttindi starfsmanna og skulu pau framkveemd a grundvelli
stjornsyslulaga nr. 37/1993 og laga um framhaldsskéla nr.92/2008 med sidari
breytingum.
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