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Upplysingadryggisreglur Menntaskolans ad Laugarvatni

Eftirfarandi reglur gilda um upplysingatryggi hja Menntaskélanum ad Laugarvatni. Reglurnar
gilda um allt starfsfolk skolans og radgjafa, verktaka og adra pjonustuadila & pess vegum.
Reglurnar né einnig til allra kerfa og hug- og vélbunadar.

Hja Menntaskdlanum ad Laugarvatni (ML) gilda eftirfarandi reglur um upplysingadryggi:

Notendandfn og adgangsoro:

Oheimilt er ad gefa vidkomandi upp notendanafn og adgangsord inn i kerfi, télvur eda
annan bunad i eigu ML.

Oheimilt ad lana évidkomandi adila lykla ad hisnaedi.

Mzelst er til pess ad nota ekki sama lykilord i vinnu og heima. Fordast skal ad nota sama
lykilord a fleiri en einum stad.

Oheimilt er ad skrifa notendanafn eda adgangsord i 6dulkédada skra eda & pappir eda
annars stadar par sem adrir geta mogulega komist yfir pad.

Oheimilt er ad lata vafra vista lykilord sjalfkrafa i vinnutengd kerfi.

Oheimilt er ad senda notendanafn og adgangsord i tdlvupdsti eda gefa upp |
spjallforritum.

Vakni grunur um ad pridji adili hafi komist yfir adgangsord skal starfsmadur strax breyta
bvi og senda tilkynningu um atvikid til tengilidar persénuverndar.

Medferd binadar:

Laesa skal télvum og 68rum bunadi ef farid er fra skrifbordi, fundarherbergi og opnum
rymum.

Snjallteeki med adgang ad vinnugdgnum skulu vera med sjalfvirka skjalaesingu.
Starfsfélk skal ganga skilmerkilega fra rymi og 6llum bunadi i lok vinnudags.

Oheimilt er ad setja upp, eyda eda breyta vél- eda hugbunadi i eigu ML &n leyfis
kerfisstjora.

Starfsfélki er 6heimilt ad tengja eigin bunad t.d. télvur, vid innra netkerfi skélans (ML-
kennarar eda nettengla) an leyfis kerfisstjora.

Vid starfslok ber starfsfolki ad skila 6llum télvubianadi, snjalltaeekjum og lyklum sem pad
fékk til afnota hja skélanum vegna starfs sins.

Medferd gagna

Medferd gagna:

Oll vinnugdgn® skal vista & Sharepoint, i malaskra, gaedakerfi eda 68rum heimilum
vistunarstédum. Ekki skal vista vinnutengd goégn & hordum disk tolvunnar sjalfrar.
Persénuleg vinnugdgn eru vistud a OneDrive — Menntasky og sameiginleg vinnugogn i
gagnasafni vidkomandi Teams hdpa eda Sharepoint drifi.

1Vinnugogn eru 6ll gégn sem unnid er med og tengjast vinnu vid ML.
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Vidkveem gdgn 2 mé ekki skilja eftir & skrifbordi, prenturum, i almennum rymum eda
rymum utan vinnustadar heldur skulu pau geymd i lokudum og laestum hirslum. Sama
gildir um gogn a tolvumidlum (s.s. minnislyklum, utanaliggjandi hordum diskum) og
tolvubunad.

Vidkvaemum gégnum er fargad a vidurkenndan hatt.

Vidkvaem gogn sem eru podstlogd skulu vera rekjanleg og eingdngu afhent skradum
vidtakanda.

Ekki skal vista vidkvaemar upplysingar & feeranlegum midlum, s.s. minnislyklum,
geisladiskum, hordum diski dan pess ad gognin hafi verid dulkddud med fullnaegjandi
heetti.

Oheimilt er ad tengja faeranlegan midil (s.s. minnislykla og utanaliggjandi harda diska)
vid télvubinad nema vitad ad hann sé fra adila sem starfsmadur pekkir og treystir.
Ekki skal nota bunad i einkaeigu vid vinnu hja ML nema i sérstékum tilvikum. Gognum
a bunadi i einkaeigu sem nyttur er til vinnu skal eyda eda pau gerd dpersonugreinanleg
begar notkun bunadarins er hatt.

Ekki skal raeeda vidkveem malefni i almennum rymum skdlans eda utan hans.

Notkun télvuposts

Fordast skal ad senda vidkvaem gogn i télvupdsti nema pau séu laest med lykilordi eda
dulkédud.

Geeta skal ad pvi ad pegar gogn eda upplysingar eru sendar i tolvupdsti ad vidtakandi
sé réttur og vidhengi séu rétt.

Oheimilt er ad nota netfang @ml.is i persénulegum tilgangi

Aldrei skal opna télvupdst og vidhengi fra dpekktum vidtakanda. Komi upp grunur um
veirusmitadan tolvupost skal hafa samband vid tengilid persénuverndar.

Starfsfélk skal fa fraedslu um upplysingadryggi.

Oryggisbrestir sem varfa vinnslu persénuupplysinga verdur ad tilkynna til
Persénuverndar innan 72 kist. fra pvi ad hann uppgotvast. Til demis ef
persénuupplysingar sem eiga ad fara leynt eru birtar fyrir mistok.

Verdi starfsfolk vart vid oryggisbrot t.d. tilraun til innbrots i télvukerfid skal tilkynna
atvikid til tengilidar persénuverndar.

Peir sem brjéta gegn reglunum i starfi eiga yfir h6fdi sér videigandi vidurloég samkvaemt
l6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

2 Med vidkveemum gbégnum er annars vegar att vid gogn sem falla undir 6. gr. upplysingalaga, nr.
140/2012, teljast vidkveemar perséonuupplysingar samkvaemt 3. tolul. 1. mgr. 3. gr. laga um
persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/2018, og teljast tranadarupplysingar sem falla
undir varnarmalal6g, nr. 34/2008, og reglugerdar um vernd trinadarupplysinga, 6ryggisvottanir og
oryggisvidurkenningar & svidi 6ryggis- og varnarmala, nr. 959/2012.
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