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1. Inngangur

Halldor Pall Halldorsson skolameistari  ber &byrgd & jafnréttisstarfi i
Menntaskdlanum ad Laugarvatni en felur Freyju Ros Haraldsdottur, verkefnastjorn i
malaflokknum. Han ber pvi titilinn jafnréttisfulltrii Menntaskolans ad Laugarvatni.
Halldér Pall hefur fylgst med og finnst mikilveegt ad vinna samkvaemt aztlun og
halda starfinu lifandi.

Jafnréttisaeetlunin kvedur & um ad jafnréttisfulltrui eigi ad starfa i samradi vid
adra starfsmenn og setja & fot nefnd. Karen D6gg Bryndisardottir Karlsdottir beettist
i kennarahdpinn haustid 2017, en hun hefur m.a. menntun i kynjafraedi og tok patt i
starfinu & ymsan hétt. Jafnréttisnefnd Mimis er svo afar mikilveeg i jafnréttisstarfi i
skdlanum.

Starfid fer fram baedi med formlegum og 6formlegum heetti og undirritud,
Freyja, hefur haldid dagbok yfir pad helsta sem var framkvaemt. Fundir, vidburdir,
freedsla, upplysingadflun og -midlun, télvupostar, samtdl og &atlanagerd eru medal
bess sem sagt er fra i pessari skyrslu. [ vetur var unnid samkveemt gildandi
jafnréttisdetlunum  skélans  (Menntaskélinn ad  Laugarvatni, e.d.) og
nemendafélagsins (sja vidauka b). bess utan kemur alltaf eitt og annad upp sem ekKi
er a detlun. Mélin komast pa oft & dagskré pé ekki sé nema i spjalli @ kennarastofunni
eda a géngunum.

P6 pad hafi ekki nadst ad fylgja 6llum markmidum sem hofou verid sett pa
ryrir pad ekki gildi dsetlunargerdarinnar. Pad er mat jafnréttisfulltria ad almennt hafi
tekist vel upp med ad setja raunhaef en metnadarfull markmid. Ymislegt hefur aunnist
0g eitt sem stadfestir pad er ad ML vard handhafi Gulleplisins 2018, eins og sagt er
nanar fra i 2. kafla. I lok skyrslunnar eru vangaveltur vardandi nesta starfsar.



2. Gulleplid

Gulleplio er vidurkenning sem hefur verid veitt arlega fyrir framurskarandi starf og
arangur i heilsueflingu. Aherslan petta arid var a jafnrétti, kynjafreedi, kynfraedi,
kynheilbrigdi og samskiptum kynjanna. Menntaskolinn ad Laugarvatni vard pess
heidurs adnjotandi ad hljéta vidurkenninguna pessu sinni. (Landlaeknir, 2018) (Helga
Kristin Seebjornsdottir, 2018). Freyja, verkefnisstjori yfir jafnréttismalum og Helga
Kristin, verkefnisstjori yfir heilsueflandi framhaldsskola unnu i sameiningu umsékn
vegna Gulleplisins 2018 (sj& vidauka a). Pad er pd hreint ekki tveggja kvenna verk
ad petta starf hafi gengid eins vel og raun ber vitni. Vid viljum meina ad aherslan a
jafnrétti og heilbrigd samskipti sé sterk i skélanum og margir eiga sinn patt i pvi. Til
ad nefna nokkra pa & Grima Gudmundsdadttir heidur skilinn fyrir ad starta verkefninu
um Heilsueflandi framhaldsskéla i ML og moéta godar aherslur i lifsleikni, Palmi
Hilmarsson stendur ad forvarnarferdum sem skipta mali i pessu samhengi, Heida
Gehringer liffreedikennari  freedir nemendur um kynsjukdéma. Nemendur,
nemendafélagid, jafnréttisnefnd Mimis, foreldrafélagid skolameistari Halldor Pall og

allt starfsfolk — petta er okkar allra.

Verdlaunin settu jafnréttis-

starfid & dagskrd& og gerdu

synilegra, badi innanhlss og ut &
vid. Gulleplid var afhent vid
hatidlega athdfn i iprottahdsi
Blaskdgabyggdar & Laugarvatni.
| Jafnréttis- og skolaraosfulltraarnir
Y Ingunn  Yr Scram og borny

porsteinsdottir auk Porarins Gudna
Helgasonar sem situr i jafnréttisradi veittu vidurkenningunni vidtoku og héldu stuttar,
afbragdsgddar redur. bad var anagjulegt ad heyra pau lysa pvi ad jafnrétti veeri
edlilegur hluti af umraedu i skélanum, stjornin sé med jafnréttisgleraugun & lofti,
jafnréttisnefndin 6flug o.s.frv. Pad kom skyrt fram ad jafnrétti i skélanum verdur ekki
eflt nema vid séum 61l med & nétunum. bau ségdu lika fra pvi ad innan SIF hefur
verid umrada um ad nemendaféldg skipi ,,hagsmunafulltrua®, sem eigi ad gegna
svipudu hlutverki og jafnréttis- og skdlaradsfulltrdar gera i ML. Horft sé til okkar i
pessu sambandi.



Vid sama tilefni fekk skolinn
afhenta smokkasjalfsala. Pad er jakveett
skref i att til meira kynheilbrigdis unga
folksins, sérstaklega par sem adgengi i
sveitinni er minna en & hofudborgar-

s svadinu. Ingunn Yr og Porny, jafnréttis-
og skolaradsfulltruar, eiga hros skilid fyrir ad hafa tekid malid upp & skolaradsfundi
i vor. beer veltu fyrir sér heppilegum fjélda sjalfsala og stadsetningu fyrir pa, hofou
samband vid landleknisembettid og yttu & eftir pvi ad smokkasjalfsalarnir keemu.
Hvort sem petta frumkvaedi skipti skdpum eda ekki pa var pad til fyrirmyndar.

3. Jafnréttisazetlunum fylgt eftir

3.1 Jafnréttisaaetlun Mimis

26. september var ordid fullskipad i jafnréttisnefnd Mimis. Palmi Snaer Jénsson (1F)
og Ragnheidur Gudjénsdottir (1N) baettust i nefndina. Nokkrar stelpur budu sig fram
Hinir medlimirnir voru Sigurborg Eiriksdottir (2F) og Egill Hermannsson (2N), Anna
Elisabet Stark (3F) og bdrarinn Gudni Helgason (3F), Brynhildur Svavarsdéttir (4F),
Runar Gudjonsson (4N) og Gudjon Andri Johannsson (4N). Framangreindir voru
saman i lokudum facebook-hopi par sem teekifeeri gafst til ad reeda jafnréttismal og
skipuleggja fundi. I jafnréttisstarfi er mikilveegt ad stjornendur komi ad stefnumétun
og framkvaemd. Pess vegna hafa stallarar (formenn nemendafélagsins) einnig verid i
facebook-hopnum. Sigrdn Birna Pétursdoéttir Einarsdottir gegndi pvi embeetti fyrri
hluta vetrar en Sigridur Helga Steingrimsdottir tok vid ad vori. Jafnréttis- og
skolaradsfulltraar fyrri hluta vetrar voru Alexander Vigfusson og Sunneva Bjork
Helgadattir en Ingunn Yr Scram og Pérny borsteinsdottir toku vid embettinu vid
stjornarskipti.

Nemendur hafa sett adgerdadeetlun fyrir hvert skolaar, med skyrum
markmidum og &byrgdaradilum. Markmid arsins 2017-2018 sneru ad markvissu
jafnréttisstarfi, leikritinu, hinsegin malefnum, Utvarpi Benjamin og kynbundnum
embaettum i stjorn nemendafélagsins (sja vidauka b).

5. september 2017 var fyrsti fundur vetrarins med stjorn Mimis og
jafnréttisnefnd Mimis. Farid var yfir jafnréttisasetlunina og malin reedd. Af og til i
vetur hefur jafnréttisfulltrai ML fylgt pvi eftir ad markmidum jafnréttisaeetlunar
Mimis sé sinnt. Medal annars med pvi ad vera i sambandi vid nemendur sem toéku ad
sér sérstaka abyrgd & markmidum pessa vetrar. bad hefur gengid vel og eru fundir
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haldnir reglulega. Auk pess voru nokkrir éformlegri fundir m.a. vegna adgeroa i
jafnréttisasetlun Mimis og vegna endurskodunar a asetlun gegn einelti, kynferdislegri
areitni og kynbundinni areitni.

I umfjoélluninni hér fyrir nedan er unnid Gt fra gatlista sem settur var upp med
peim adgerdum sem voru & dagskra fyrir veturinn, og sagt fra pvi hvernig til tokst.

3.2 Markuvisst jafnréttisstarf

Jafnréttisnefnd Mimis fundadi fjorum sinnum yfir veturinn; 5. september, 1.
november, 22. jantar og 19. februar. Eins og til stdd var stjorn nemendafélagsins oftar
bodud & fundi um jafnréttismal en adur hefur verid. Fundir voru lika auglystir fyrir
allan skdlann, med télvupdsti.

Buin var til grappa i Office365 sem ber heitid ,,Jafnréttisnefnd. Padan voru
sendir télvupdstar a nefndina, settir inn fundir og vidburdir i dagbdkina og OneNote
sveedid vel nytt. bPar voru settar inn upplysingar, aetlanir, gatlisti og fundargerdirnar
eftir hvern jafnréttisfund. EKkKi var sett upp vefsida, en ef teekifeeri gefst til pess sidar
pba atti efnid sem er ad safnast upp i OneNote ad nytast i pvi. Einnig kemur til greina
ad leitast eftir pvi ad fa rymi & vefsiou nemendafélagsins nmimir.com til ad midla
upplysingum um jafnréttisstarfid, birta kyngreindar upplysingar o.fl.

s

Fyrir nokkrum arum var heiti skolaradsfulltria breytt i jafnréttis- og
skdlardosfulltrda. Pad eykur synileika jafnréttismala, t.d. pegar kosningabarattan
stendur yfir. | vetur var sidan skerpt & hlutverki jafnréttis- og skdlaradsfulltria i

I6gum Mimis. Adur var starf peirra skilgreint svona:
6.4 Jafnréttis- og skdlaradsfulltrdar eru tveir og skulu peir gaeta hagsmuna félagsmanna a
vidkomandi vettvangi. beir skulu reglulega gera félagsfundi grein fyrir malefnum sem
eru, eda kunna ao verda tekin fyrir i skolaradi og leita alits fundarins a peim ef porf

krefur. Skélaradsfulltriar eru einnig métuneytisfulltriar nemenda. Peir sja einnig um
pontun & ML fétum og allt sem pvi vid kemur.

En & adalfundi Mimis 2018 var eftirfarandi vidbot sampykkt:

Peir halda utan um og bera &byrgd & jafnréttisstarfi Mimis, i samradi vid adra nemendur.

Peir halda a lofti og kynna jafnréttisstefnu Mimis, t.d. a stjornarfundum og adalfundi. Peir

eru skyldugir til ad meta a fundi jafnréttisnefndar ellegar lata vita um I6gmeet forfoll.
Petta ytir vonandi enn frekar undir ad fulltrdarnir séu medvitadir um hlutverk

sitt og setji jafnréttismalin skyrt a dagskrd, i kosningabarattu og i storfum sinum.

s

Ekki komst i framkveemd ad panta limmida né ad skrifa grein i
Framhaldsskolabladid um jafnréttisstarf Mimis. Starf jafnréttisnefndar komst hins
vegar i svidsljosid pegar ML hlaut Gulleplid 2018, eins og adur sagdi.



3.3 Leikritid

Sigurborg Eiriksdottir tok saman kyngreindar upplysingar um leikritin sem sett hafa
verid upp i ML & lidnum &rum. Hun fann leikskréar fra 18 leikritum og nidurstédurnar
eru i excelskjali & OneNote svadi jafnréttisnefndar. bad verdur haegt ad uppfaera a
hverju ari og fylgjast med prouninni. Nidurstadan var s ad i heildina hoféu verid
konur i 52% hlutverka en Karlar i 48% hlutverka. Leikstjorar hofdu verid kvenkyns i
55% tilvika en karlkyns i 45% tilvika. Aldrei hefur strdkur verid skradur fyrir
baningum, féroun og leikmunum, en strdkar hafa verid i miklum meirihluta i
hljomsveit og sem teeknimenn og svidsmenn.

Leikritid i &r hét Stongin inn. 11 leikarar voru kvenkyns (61%) en 7 karlkyns
(39%). Kynjahlutfoll voru jofn hja teekni- og sviosmonnum, prja og prju. Tveer stelpur
sau um buninga, foéroun og leikmuni en enginn strakur. Leikstjorar voru Bjarnveig
Bjork og Sigurdur Anton. Pad voru vist mun fleiri stelpur sem séttust eftir pvi ad taka
patt i leikritinu og pad er eitthvad sem metti vera vakandi yfir.

Einfaldur gétlisti var settur saman, i samstarfi vid vid arshatidarformenn og
jafnréttisnefnd Mimis. Hann samanstendur af sex spurningum:

Hvernig eru kynjahlutféllin i leikritinu?

Hver er leikstjérinn og hvers kyns?

Hvernig eru adalhlutverkin?

Er eitthvad sérstakt i leikritinu sem ytir undir jafnrétti?

Er eitthvad sérstakt sem orkar tvimeelis pegar kemur ad jafnrétti?

Stenst leikritid Bechdel profid?

Ryni sem pessi & ad vera gagnleg fyrir pau sem standa ad leikritinu. Med pvi
ad fylla at i gatlistann eru jafnréttisgleraugun sett a nefid. Hver sem nidurstadan er pa
er ad minnsta kosti buid ad vekja til umhugsunar.

pad er vert ad halda pvi a lofti ad list getur verid mikid afl og i leikritum Mimis
eru teekiferi til ad hafa jafnréttisaherslur i fyrirrami i stadinn fyrir ad yta undir
ojafnrétti og stadalmyndir. T.d. maetti setja & svid leikrit sem fjalla med einhverjum
heetti um ¢jafnrétti. EKki ma gleyma listreena frelsinu, sem etti ad gefa rymi til ad
breyta um kyn & personum, Utfaera texta og gera jakvaedar breytingar & handriti.

3.4 Hinsegin mdlefni

Kynjafreedinemendur toku patt i hinseginviku i oktéber 2017 med pvi ad vinna

skapandi og aberandi verkefni sem pjonudu peim tilgangi ad auka synileik og
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umburdarlyndi pegar kemur ad hinseginmalefnum. Ma sem dami nefna
ljésmyndasyninguna ,,ast er ast“, tréppur skolans i regnbogalitunum, frédleikur
hengdur & veggina, regnbogakdkur i matreidslu, vidtdl+veggspjold og hinseginleika-
snappid sem nokkrir nemendur séttu um ad hafa i einn dag. | sému viku komu

Samtokin *78 med fyrirlestur & sal fyrir allan skélann.

A sidustu arum hafa fleiri nemendur i ML skilgreint kynhneigd sina utan hins
gagnkynhneigda vidmids heldur en &dur var. bad bendir til pess ad aukid svigrum sé
ad skapast. Fyrir suma er petta samt erfitt skref ad taka og hinsegin nemendur eiga
vissulega & heettu ad meta akvednum fordomum. Peir geta verid i formi
sakleysislegra spurningar, athugasemda eda viomots, sem er oftast ekki illa meint.
Slikt getur pé tekid 4. Gagnkynhneigd er normid og pau sem stiga Ut fyrir normid
finna fyrir pvi. Fraedsla og studningur eru, og verda afram, naudsynleg.

3.5 Framhaldsskdlabladid

par sem Framhaldsskélabladid inniheldur oft greinar og annad efni med
jafnréttisaherslum vildu nemendur yta undir lestur & pvi. Bladid berst i plastumbidum
og 4 oft dsnert i pakkanum, & ritarabordinu. | samreemi vid a&tlun voru umbudirnar
opnadar og blédunum dreift um skélann, p.&.m. i matsalnum (ad minnsta kosti oftast).
Einnig stoa til ad auglysa bladid medal nemenda med tolvupdsti eda & facebook. Pad
var ekki gert.

Pad er gaman ad geta pess ad nemendur i stjornmalafraedi unnu verkefni i lok
vorannar sem birtist & vefnum babl.is. Var pad grein sem byggdist & vidtélum vid
pingfélk, par sem fjallad var um stédu kynjanna i stjornmalum (Eydis Birta
prastardéttir, Glédis Palmadottir og Sigurborg Eiriksdéttir, 2018).

3.6 Utvarp Benjamin

Mikil kynjaskekkja hefur verid i Gtvarpi Benjamin. A datlun var ad fara & hausaveidar
og reyna ad fa fleiri stelpur til ad vera med Utvarpspatt. Minnt var & petta i febrdar og
Sélva Runari tébmstundaformanni falid ad fylgja pvi eftir. Hann talad vid ymsar
stelpur en engin skradi sig med patt! Undirritud lagdi lika sitt af mérkum med pvi ad
yta & eftir kvenkyns nemendum i fjolmidlafraedi. pad virtist vera ahugi en pvi midur
skiladi pad sér ekki. Solvi Runar greip til pess snilldarrads ad hafa Gtvarpspatt a
vegum stjornar nemendafélagsin og fékk stelpurnar i stjorninni med i pad. peer voru
jakvaedar, toku margar virkan patt og voru anaegdar med petta. | pann patt komu lika
ad minnsta kosti tveir kvenkyns vidmealendur. Pattastjornendur eins pattarins sem
lenti i verdlaunaseeti voru hvattir af tomstundaformanni til ad deila verdlaununum

med stelpu sem kom sem gestur i pattinn peirra. Han atti mikid i pessum sigri, pvi
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patturinn hefdi ekki verid eins godur &n hennar. Parna sjaum vid goda vidleitni sem
skiladi ser i pvi ad stelpur voru synilegri i Utvarpinu heldur en a horfdist og einhver
umreeda atti sér stad.

Pegar skyringa var leitad baru nokkrar stelpurnar fyrir sig ad pad hefdi verid
mikid ad gera i ndminu. Pad mé vera ad kynhlutverkin spili parna inn i, pvi an efa er
jafn mikid ad gera hja strakunum. Eru stelpurnar samviskusamari og ,,duglegri“? Eru
strakarnir liklegri til ad s&kjast eftir annarskonar vidurkenningu? Er su reynsla og
vidurkenning ef til vill jafn verdmaet og einkunnirnar sem stelpurnar virdast frekar
eltast vid? Petta er djapsteett, en i pad minnsta er rétt ad halda umraedunni lifandi og
reeda i samhengi vid samfélagsleg ahrif.

Vidkvadio er oft ad ,,strakarnir hafi bara frekar ahuga®, en pad parf ad hugsa
lengra og spyrja ,,hvers vegna“? Einu sinni var pad trd folks ad konur hefdu ekki
ahuga & stjornmalum og Karlar veeru einfaldlega ahugalausir og ohefir pegar kemi
ad umonnun barna. Fyrirmyndir skipta méali og ord hafa ahrif. Kynjakvotar geetu lika
hjalpad, en eru umdeildir og hafa sina galla, eins og flestir pekkja. Arid 2013 var pad
skref tekid i Gettu betur — spurningakeppni framhaldsskélanna. Mikil kynjaskekkja
var i keppninni og engin merki um préun til betri vegar. Sem deemi pa keppti keppti
1 kona & moti 23 karlkyns keppendum i atta lida drslitum i sjénvarpi arid 2010 og
ario 2013 var pad sama uppi & teningnum. Kynjakvotinn var settur a til reynslu arid
2013, tok gildi arid 2015 og var loks festur i sessi arid 2016 (Anna Pala Sverrisdottir,
2011; Natiminn; RUV, 2013; 2016; Visir, 2013;). bad virdist pvi hafa skapast satt
um adgerdina. I lokadrslitum arid 2018 kepptu 3 stelpur og 3 strakar (RUV, 2018).

3.7 Kynbundin embeetti i stjiorn Mimis

Umraedan um paraframbodin hefur verid tekin upp nokkrum sinnum &
jafnréttisfundum, en einhvern veginn strandad par. Hugmyndir voru um ad gera
skodanakoénnun og halda malping um petta, en pad vard ekki. Pad vard p6 Ur ad
jafnréttisnefnd kom sér saman um ad leggja til lagabreytingu vardandi
paraframbodin. bessi viobot var sampykkt vid 16g Mimis a adalfundi 2018:

Arshétidarformenn f& ad vera tveir saman & kjorsedli. Stjorn skal vekja athygli &
kynjahlutfollum i paraframbod og hvetja til fjolbreytni.

Jafnréttisnefnd reeddi um ad kynjahlutfollin i stjérninni yrdu kynnt betur. bvi
stendur til ad lata prenta plaggét sem syna stéduna. pegar folk ser ad um akvedin
mynstur er ad reeda pa skapast betri forsendur fyrir samtali og liklegra ad pad verdi
vilji til adgerda og breytinga. I ar, likt og sidustu ar, voru teknar saman kyngreindar
upplysingar vardandi embeettin (sja vidauka c). NU voru i fyrsta skipti einnig teknar
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saman télur um frambodin, sem syndu ad 14 strakar budu sig fram og 25 stelpur. Eftir
kosningar voru kynjahlutfoll i stjorninni jofn, 7 strakar og 7 stelpur.

3.8 Annad

Auk pess ad vinna ad markmidum jafnréttisdeetlunarinnar voru tekin upp malefni sem
voru i deiglunni. Jafnréttisfulltrui fylgdist med og sendi &bendingar pegar purfa potti,
t.d. vardandi arshatid og skipulag pemadaga. Umrada skapadist um kynjahlutfoll
skemmtikrafta sem koma fram & bollum og skemmtunum nemendafélagsins.
,,.Busakjot™ a adalfundum kom til tals og fleira.

ML timana i iprottahusinu bar & goma:

Mjog g6d umraeda skapadist um leidir fyrir iprottaformenn til ad studla ad jafnrétti og
jafnri patttoku i ML-timum. Pad skiptir mali ad hafa fjolbreytni til ad hofoa til sem
flestra. Daemi um pad sem strakar og stelpur meeta vel i: Zumba, Bocca, leikir (Tarzan,
grab the Flag), blak, skotbolti. Vardandi bekkjarmatin var reett um pann méguleika ad
hvetja til jafnra kynjahlutfalla og jafnvel ad auka kréfuna i ad pad séu ad minnsta kosti 2
af hvoru kyni. A medan stelpurnar eru i miklum minnihluta er erfidara fyrir paer ad stiga
inn i motin - vitahringur. Alla jafna meeta fleiri strakar i ML-timana og deemi eru um ad
stelpur veigri sér vid ad fara af pvi ad pad eru svo faar stelpur. Einnig vegna pess ad pad
er stundum mikil harka i leiknum (t.d. bandi) - spurning hvort hagt er ad taka hardar a
pvi, pannig ad fleiri fai notid sin (Ur fundargerd jafnréttisnefndar 19. febrtar 2018).
Karen Dégg kom & fund jafnréttisnefndar og stjornar i névember og fjalladi
um drusluskdmmun. Sa ahersla tengist sérstaklega tittreeddum Mimingi. Pvi midur
gat ritnefndarformadur ekki mett en syndi malinu &huga og fékk sendar upplysingar.
Sladurbledillinn er sem sagt enn & sinum stad en umraedan er lifandi. Forsidurnar hafa
tekid miklum breytingum, med jafnari kynjahlutféllum og minni stadalmyndum,
klamvadingu og hlutgervingu. Afram er deilt um pad hversu uppbyggilegt og edlilegt
pbad sé ad gefa ut fjoImidil med jafn persénulegum upplysingum. Eins og ymis demi
syna pa getur svona umfjéllun leitt til eineltis og vanlidunar. ber raddir heyrast ad
kroftum ritnefndarformanna veeri betur varid i annad, t.d. ad leggja metnad i ad gefa

at veglegt timarit eins og Mimisbrunn a hverju ari, eda minni atgafur oftar & ari.



4. Jafnréttisaeetiun ML 2016-2019

13. september 2017 fundudu Halldor Pall og Freyja um jafnréttisskyrsluna fyrir
veturinn & undan og foru yfir gatlistann. 1 vidauka e er Gtfylltur gatlisti fyrir veturinn
2017-2018 og hér & eftir fer umfjéllun um valda peetti sem snerta markmid
jafnréttisazetlunarinnar.

Gatlistanum fylgir listi yfir abyrgdaradila adgerda. Jafnréttisfulltrai nytti hann
til ad setja inn aminningar i eigid dagatal i Outlook og gagnadist pad vel til ad halda
utan um hvad pyrfti ad gera og hvenar — og til ad muna eftir ad minna adra a peirra
abyrgo.

4.1 Kyngreindar upplysingar

Byrjadur er ad myndast gagnagrunnur med kyngreindum upplysingum. Excel skjal
er vistad i hopnum Jafnréttisnefnd i Office 365. Jafnréttisfulltrui geymir skjalid lika
i forum sinum. Hér fyrir nedan eru toflur og myndir sem syna kynjahlutfoll i
nemendahdpnum, i hopi starfsfolks og kennara og i nefndum og radum. Tolfraedi yfir
einkunnir og gesti (fyrirlesara og skemmtikrafta) veeri g6d vidbot. Kynjahlutfoll i
stjorn nemendafélagsins eru synd i vidauka c.

4.1.1 Nemendur - kynjahlutféll

Kynjaskekkja jokst hdépi nemenda & milli ara. Haustid 2016 innritudust 154
nemendur, 74 strakar (48%) og 80 stelpur (52%). Haustid 2017 innritudust 173
nemendur, 70 strakar (40%) og 103 stelpur (60%). | fyrra voru tveir bekkir par sem
kynjaskekkjan var umfram 60/40, en i &r voru pad fjorir bekkir. 1 1F var skekkjan
mest eda 5 strakar (21%) og 19 stelpur (79%). I 1IN voru hlutféllin svo til jéfn, 10
strakar og 11 stelpur.

Innritadir nemendur i ML

Haust 2017
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4.1.2 Nefndir og réd — kynjahlutfoll

I nedangreindum nefndum og radum skdlans voru 23 karlar (35%) og 42 konur
(65%). Kynjaskekkja er veruleg i nokkrum nefndum og hallar & karla i 6llum
nefndum nema samstarfsnefnd. Skekkjan jokst fra sidasta ari, en pa voru karlar 45%
nefndarfélks og konur 55%. Hluti af skyringunni er ad jafnréttis- og
skolaradsfulltraar sitja i mérgum nefndum og pegar peer eru badar kvenkyns, eins og
ntna, pd eykur pad & skekkjuna. Pad er um ad gera ad skoda leidir til ad jafna
hlutfollin.

Kynjahlutféll i nefndum og radum ML 2018
kk 23 35%
All fndi 43

ar nefndir og rd ok e p—s
. kk o 0%
Foreldrarad ok 5 o
. - kk 2 40%
Mbtuneytisrad Tk s P
kk 2 67%

Samstarfsnefnd
amstarfsnefn ok : —
. kk 2 40%

Sjalfsmatsnefnd
jalfsmatsnefn vk - -
kk 1 40%

Skolanefnd
olanem kvk 6 60%
kk 1 17%
Skolarad

olara kvk 5 83%
Umbhverfisnefnd i L 2%
kvk 1 25%
lafnréttisnefnd LS = a6%
kvk 3 62%
kk a 4%

D fnd
agamunanefn vk . .
Heilsueflandi framhaldsskoli L L 1%
kvk 5 56%

Heildarfjoldi 65

Nefndir og rad i ML
Tekid saman i lok ars
2018
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4.1.3 Starfsfolk og kennarar - kynjahlutféll

Veturinn 2017-2018 voru 42 stodur, sem 39 manns sinntu. Kynjahlutfoll i heildina
héldust svo til eins & milli &ra, en i heildina gegndu karlar 38% starfa en konur 62%.
pad er eftirtektarvert ad karlar eru i meirihluta i moétuneytinu, sem er andsteett
hefdbundnum stadalmyndum. Einnig sjdum vid karla i reestingum en kerfisstjori og
fjarmalastjori skolans eru konur. | kennarahdpnum voru Karlar einungis pridjungur.

Vid samantekt gagnanna var notast vid vid starfsmannalistann & vefsiou
skolans, auk pess sem talinn var med einn starfsmadur i motuneyti sem hafdi ekki
verid skradur a heimasidunni.

Kynjahlutfoll i starfsmannahopi ML 2017 2018
kk 17 39% 16 38%
Allt starfsfolk
kvk 27 61% 26 62%
60% 80%
Motuneytid kk s ° 4 °
kvk 2) 40% 1 20%
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Stjornendur og kennarar
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Bara kennarar
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Kynjahlutfall i ML
starfsfélk og kennarar 2017-2018
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4.2 Kynferdisleg og kynbundin areitni

Eins og segir i jafnréttisaeetlun ML pa viljum vid ,,Auka pekkingu & hvad, einelti,
klamveading og kynferdisleg areitni er og hvernig er hagt ad sporna gegn henni®.
Lidur i pvi er ad fjalla um pessa hluti a skolafundi i september ar hvert. Karen Ddgg
tok pad ad sér ad pessu sinni, vakti athygli & jafnréttiseetluninni, visadi & baeklinga
fra vinnumalastofnun o.fl. MeToo byltingin var fyrirferdarmikil yfir veturinn og su
vitundarvakning henni fylgdi skiladi sér &n efa inn i okkar skéla. Eins og vera ber
voru heilbrigd samskipti & dagskra i kynjafeerdi, lifsleikni og i forvarnarferd 1.
bekkjar.

Annad markmid sem vid hofoum sett okkur var ad mota skyrari asetlun
vardandi kynferdislega areitni og ofbeldi fyrir vorid 2018. I desember 2017 barst
beioni fr& mennta- og menningarmalaraduneytinu um vidbragdsasetlun um
kynbundid ofbeldi og areitni. Oskad var eftir upplysingum vardandi jafnréttisazetlun
skolans, verkferla pegar brot atti sér stad, &fanga um jafnréttismal og freedslu til
starfsfolks. Ad lokum var bedid um greinargerd par sem ferlar skolans vaeru bornir
saman vid reglugerd nr. 1009/2015 og videigandi lagferingar tilgreindar. Virkilega
gott framtak hja raduneytinu ad veita petta adhald.

Adur var skolinn med ,eineltisaaetlun® og tekid fram i henni ad "kynferdisleg
areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir®. St aeetlun var notud
sem grunnur ad nyrri ,,Aztlun um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi®“. Mikil vinna var 16g0 i ad gera aztlun sem staedist
reglugerd og myndi nytast vel fyrir starfsfélk og nemendur skélans. Fyrst var
azetlunin métud af Freyju, med adkomu Halldérs Pals. Han var ekki birt & vefnum
strax, en var notud vid medhéndlun mala um vorid. I lok annar var farid yfir astlunina
med fleiri adilum og han endurskodud i ljosi reynslunnar. Nokkrir fundir voru
haldnir, med namsradgjafa, starfsfolki og hépi nemenda. Enn parf ad ganga fra
nokkrum lausum endum en &zetlunin verdur komin & vefinn fyrir naesta skolaar.

12. febroar sotti jafnreéttisfulltrdi namskeid i fjarnami sem hét ,,#Metoo og
I6gin: Hver er réttarstadan i malum um kynferdislega areitni?* og var haldid af
Stofnun stjornsyslufraeda og stjornmala vid Haskola islands.

I kénnun Gallup um Stofnun &rsins var ad pessu sinni spurt um ymiss konar
neikvaed samskipti, einelti og kynferdislega areitni. Til ad fa nidurstddur sendar ar
peim hluta kdnnunarinnar purftu 30 eda fleiri svor ad berast fra stofnuninni. bad hefdi
verid veromeett fyrir ML ad fa pessar nidurstodur en pvi midur vantadi tvo svor upp
a.
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4.3 Fraedsla og vitundarvakning

Eitt markmidid i jafnréttisaeetlun okkar er ad auka medvitund nemenda og starfsfolks
um jafnréttismal. Kynjafraedi var kennd fyrir allan fyrsta bekk i annad sinn haustid
2017. bad fer ekkert a milli mala ad skilningur og ahugi allra a feminisma eykst med
afanganum, baedi hja nemendum & natturuvisindabraut og félags- og hugvisindabraut.
Adrir skdlar horfa til okkar af pvi ad vid erum ein til ad hafa kynjafraedi sem skyldufag

fyrir alla nemendur skolans.

17. oktober foru nemendur i 1F og 1IN a
kynjafredimalping i Verdld, hasi  Vigdisar.
Nemendur i 1F og 1N féru med ratu a vidburdinn, i
Verdld - hasi Vigdisar, pridjudaginn 17. oktober.
i Yfirskrift malpingsins var Kynjajafnrétti i
framhaldsskélum islands. Fjogur erindi voru flutt og
pallbordsumraedur i lokin. Tveir kennarar ar
Menntaskdlanum ad Laugarvatni voru med erindi;
Karen D6gg Bryndisar og Karlsdottur fjalladi um

y drusluskdmm og Freyja Ros Haraldsdéttir reeddi um
jafnrétti i félagslifi i framhaldsskélum og hlutverk jafnréttisfulltrda. Hjalmar
Sigmarsson, starfsmadur Stigamota, taladi um  kynferdisofbeldi medal
framhaldsskolanema. Hildur Vala Einarsdéttir, medlimur i félaginu Kiton - konur i
tonlist, reeddi um kynjahalla i skemmtanalifi framhaldsskolanema (Freyja Ros
Haraldsdéttir, 2017). Kynjafraedikennarar i framhaldssk6lum hafa a sidustu arum
skipulagt sambeerileg malping og nemendur i ML hafa alla jafna tekid patt. Vorid
2018 foru nemendur i 4F po ekki & malpingid vegna pess ad Dagamunur var & sama
tima.

Kynjafreedinemendur hafa oft lagt sitt of mérkum til ad setja jafnrétti a
dagskra i skélanum. Eins og segir fra hér aftar voru nemendur i 1F og 1N med flott
verkefni i hinseginviku i oktéber. Karen Ddgg kom sem gestakennari i kynjafraedi hja
4F vorid 2018. Aherslan pa vikuna var & samskipti og mork i kynlifi og eitt verkefnid
var ad bua til veggspjold um mikilveegi sampykkis (margar utfeerslur af nei og margar
atfeerslur af ja).

[ lifsleikni fyrir nemendur & fyrsta ari voru sem fyrr efnistok inn & milli sem
eru afskaplega mikilvaeeg med tilliti til jafnréttis. Efnistok og nalgun eru breytileg a
milli ara. Petta ber helst ad nefna fra vetrinum:
e Kynfraedsla — a vegum Astrads, félags leknanema.

e Hinsegin malefni — jafningjafraeedsla fra samtokunum “78.
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e Kynferdisofbeldi — Rakel Ran Sigurbjérnsdottir med fyrirlestur.
e Falleg samskipti og virding — nemendur gerdu veggspjold.
e Fjolgreindarkenningin tekin fyrir.

Nemendur & fyrsta ari fengu bdkina Vid attum 61l ad vera feministar fra
Kvenréttindafélagi Islands. (Kvenréttindafélag islands, 2017). Bokin var lesin i
heimspekiafanganum sem nemendur toku a vorénn. Karen DAgg kenndi pann afanga
og lagdi fyrir lestrarkdnnun, verkefni og umradur i tengslum vid bokina.

Pennan vetur var jafnréttisfulltrdi duglegri en &dur vid ad senda pdsta til ad
minna markvisst & jafnréttisaherslur i skolastarfi og kennslu (sja vidauka d). Morg
demi barust fra kennurum pegar pau voru innt um pad hvernig jafnréttisaherslur
hefou fléttast inn i peirra kennslu yfir veturinn. M& par nefna umfjollun um
kynhlutverk i skaldsogum islensku, margbreytileika perséna i barnabokmenntum
(m.a. Gt fr4 fotlun og kynpeetti), stada kynjanna i Olikum menningarhopum i
mannfraedi, nalgun i ipréttum var einstaklingsmidud og horft var & myndina Hidden
figures i edlisfreedi.

I lok mai 2018 s6ttu Karen Dgg og Freyja Ros endurmenntunarnamskeidid
Litla kvidamedferdarstddin & vegum félags lifsleiknikennara. Namskeidid var afar
hagnytt og til pess fallid ad efla hafni kennara til ad meeta fjélbreyttum nemendahdpi.
Stollurnar deildu nidurstddum med samstarfsfolki og bentu jafnframt & annad
namskeid & sému nétum sem var komid & dagskra i agust.

4.3.1 Sjuk st
Freyja Ros for & kynningarfundur hja Stigamétum 17. @
januar 2018, vegna verkefnis peirra Sjuk ast. pPad gengur Gt
a ad vekja athygli 4 einkennum heilbrigdra, 6heilbrigdra og
ofbeldisfullra sambanda.

A kynningarfundinum kom fram ad leitast veeri eftir g
samstarfi vid nemendaféldg framhaldsskolanna til ad vekja
athygli & verkefninu. [ framhaldinu ytti Freyja vid
nemendum i ML, sem varad til pess ad Andrea Sigurdardottir
og Briet Osk Bérdardottir toku ad sér ad vera tengilidir og

héldu utan um vidburd af miklum skérungsskap. Paer toku &  gukast

moti adilum fra Stigamdtum 13. februar. Kynningarbas var

settur upp eftir hadegi, a pridjudegi pegar vinnustund var i gangi og hefur varla farid
fram hja neinum - hdfusala, blédrur, tattd, veggspjold, myndbond & skja, visad a
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vefinn sjukast.is og undirskriftum safnad til studnings &skorunar um ad efla
kynfraedslu i skolum landsins.

5. Naesta starfsar

Freyja Ros Haraldsdottir verdur i feedingarorlofi fram i mars 2019. Karen Ddgg
Bryndisar og Karlsdottir mun gegna hlutverki jafnreéttisfulltrda i fjarveru Freyju.
Atlanir og gatlistar munu vonandi nytast afram en pad er alltaf rymi fyrir ferskar
aherslur, frumkvaedi og sképun. Vid ritun skyrslu sem pessarar kvikna vangaveltur
um pad sem koma skal. Hér i lokin verdur teept & nokkrum atridum.

I byrjun annar parf ad funda med jafnréttisfulltraum Mimis, jafnréttisnefnd
Mimis og stjorn Mimis til ad méta aztlun fyrir veturinn. Vardandi Utvarp Benjamin
og Mimingur er tilefni til aframhaldandi umraedu og adgerda, ad mati undirritadrar,
en pad er spurning hvernig nemendur vilja teekla pad. Inger Erla og fleiri unnu ad pvi
& sinum tima ad fa okeypis tarvérur a salerni i skélanum. I vetur voru vérurnar hins
vegar ekki til stadar svo petta hefur dottid nidur. Ef til vill vilja nemendur endurvekja
petta g6da framtak og koma pvi pannig fyrir ad pad sé til frambadar. Nemendur hafa
lagt til ad hengt verdi upp plaggat med tolfreedinni i embattum Mimis og pad um ad
gera ad lata verda af pvi. Su tillaga kom lika ad hafa ,jafnréttisvegg* eda — toflu par
sem m.a. veru upplysingar um &stlun gegn einelti, kynbundinni areitni,
kynferdislegri areitni og ofbeldi. Astlun su er tilbuin til birtingar og hana parf ad
kynna vel fyrir 6llum i skélanum og fylgja pvi eftir ad hin sé notud.

G606 umreeda for af stad medal kennara i sumar, um jafnréttisaherslur i kennslu
(sja vidauka d). Vonandi heldur hun afram og jafnréttisfulltrai getur ytt undir faglega
nalgun, t.d. med pvi ad hafa eiga samtdl vid kennara og vera med innlegg a
kennarafundi. V. Svala Kristinsdéttir, Jona Svandis Porvaldsdottir og Bjork
Ingadéttir, kennarar vid Fmos, fengu styrk i fyrra til ad proa sjalfsmatskvarda til ad
efla og meta jafnrétti i framhaldsskdlum. Unnid hefur verid ad tveimur
sjalfsmatskvoérdum, annars vegar matskvarda fyrir skdlastarfid i heild og hins vegar
fyrir kennara sem peir geta notad til ad meta eigin kennslu. Pegar matskvardarnir
verda opinberir er bordleggjandi ad ML taki patt og nyti pa.

Endurskodun jafnréttisazetlunar ML & ad vera lokid fyrir haustid 2019. Su
aatlun mun gilda &rin 2019-2022. A vorénn ma byrja ad huga ad pessu. Eitt sem parf
abyggilega ad endurskoda eru adgerdir vardandi launajéfnud, en pad sem vid 16gdum
upp med i gildandi asetlun hefur ekki gengid eftir (sja i gatlistanum i vidauka e). NG
er Alpingi hinsvegar buid ad sampykkja breytingu a jafnréttislogum, sem knyja & um
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adgerdir (L6g um breytingu a Il6gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og Kkarla,
nr. 10/2008, med sidari breytingum (jafnlaunavottun) nr. 56/2017).

,»-..skulu opinberar stofnanir, sjodir og fyrirtaeki sem eru ad halfu eda meiri hluta i
eigu rikisins og par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad jafnadi & arsgrundvelli
hafa ¢dlast vottun skv. 4. mgr. 19. gr. eda stadfestingu skv. 5. mgr. 19. gr. &
jafnlaunakerfi og framkveemd pess eigi sidar en 31. desember 2019.* (L6g um jafnan
rétt og jafna stéou karla og kvenna nr. 10/2008)

Menntaskolinn i Kopavogi var fyrstur framhaldsskéla til ad hljota
jafnlaunavottun (Ragna Gestsdottir, 2018). bParna bidur okkar verdugt verkefni.

Sja mé neikvaeda proun a kynjahlutféllum medal nemenda, starfsfolks og i
nefndum. bad er pvi &steda til ad fylgjast vel med og spyrja; Af hverju stafar
munurinn? Er astaeda til ad bregdast sérstaklega vid og pa hvernig?
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7. Vidaukar

Vidauki a. Umsdékn um Gulleplid
Gulleplid 2018 — umsdkn

Vid skélann eru starfandi verkefnastjérar yfir annars vegar jafnréttismalum og hins vegar
heilsueflandi framhaldsskéla. Verkefnin skarast toluvert og halda badir malaflokkar utan
um marga paetti sem tengjast dherslum Gulleplisins 2018; jafnrétti, kynjafraedi, kynfraedi,
kynheilbrigdi og samskiptum kynjanna. N er i gildi jafnréttisdeetlun ML 2016-2019. [ juni

2017 var unnin skyrsla um jafnréttisstarf @ skoladrinu 2016-2017 og fyllt ut i gatlista til
ad fylgjast med hvernig gengi ad fylgja deetlun. Pad sama verdur gert fyrir yfirstandandi
skolaar.

Menntaskolinn ad Laugarvatni er fyrsti framhaldsskolinn & landinu til ad hafa
kynjafraedi sem skyldufag fyrir alla nemendur. Kynjafraedi er kennd fyrir allan fyrsta bekk,
baedi a natturuvisindabraut og félags- og hugvisindabraut. ML var jafnframt med fyrstu
skélum landsins ad kenna kynjafraedi, en hun hefur verid skyldufag fyrir nemendur a
fiérda ari 4 félags- og hugvisindabraut frd arinu 2012. Nemendur lzera ad beita hugtékum
kynjafraedinnar. Medal markmida afangans er ad vekja nemendur til medvitundar um
réttindi sin vardandi jafnréttismal og ad peir pjalfist i ad greina samfélagid med
kynjagleraugum. Einnig er fjallad um sbégu jafnréttisbarattunnar og pad hvernig
jafnréttismal varda alla, nd sem fyrr. Forddmar og mismunun eru lika sett i vidara
samhengi med tengingu vid hinseginmalefnum, fotlun og holdafar. Stor pattur af
kynjafraedikennslunni snyst um kynheilbrigdi og heilbrigd samskipti kynjanna. Fjallad er
um kynferdislega areitni, kynferdislegt ofbeldi, stafreent kynferdisofbeldi, klamvaedingu,
mork, sampykki, mikilveegi samskipta | kynlifi o.s.frv. Kynjafreedin nzer ut fyrir
kennslustofuna og getur métad skélabraginn allan.

A lidnu hausti foru nemendur & kynjafraedimalping i Verold, husi Vigdisar (par
sem Freyja, Karen Dogg, kennarar vid skolann voru medal peirra sem héldu erindi).
Kynjafreedikennarar i framhaldsskolum hafa & sidustu drum skipulagt sambeerileg
malping og nemendur i ML hafa alla jafna tekid patt.

Nemendur i kynjafreedidafanganum leggja gjarnan sitt af moérkum til ad vekja
athygli & jafnréttismalum innanhuss. Vorid 2017 fengu pau frjalsar hendur hvad vardar
efnistok og adferd, i verkefni sem var kallad ,jafnréttisvakning®. Tveir hdpar gerdu
veggspjold — annad med yfirskriftinni , Allir grata” og mynd af gratandi karlmanni sem
labbadi i burtu fra blda boxinu — hitt med yfirskriftinni ,, Stodvum voxt misréttistrésins” og
tilvitnunum 1 félk sem hefur lysir forddmum og misrétti sem pad hefur ordid fyrir. Einn
hopur gerdi myndband, gamansamt bruduleikhds etlad yngri kynslédinni, til ad vekja
athygli @ launamun kynjanna. Myndbandid var synt & kaffihdsakvoldi 4. bekkjar og kom
bar fyrir augu flestra nemenda og fleiri gesta. Pad sem stéd svo upp Ur var verkefni sem
snerist um ad gera kldsett skolans kynlaus. Kynjafraedinemendur téku patt i hinseginviku
i oktdber 2017 med pvi ad vinna skapandi og aberandi verkefni sem pjonudu peim
tilgangi ad auka synileik og umburdarlyndi pegar kemur ad hinseginmélefnum. [ sému

viku komu Samtokin 78 med fyrirlestur a sal fyrir allan skélann.
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Unnid er ndid med stjorn nemendafélagsins Mimis, nemendafélagid hefur eigin
jafnréttisfulltrda og pad er virk jafnréttisnefnd med fulltrdum dr &llum bekkjum.
Nemendur hafa sett adgerdadeetlun fyrir hvert skéladr, med skyrum markmidum og
abyrgdaradilum. Markmid arsins 2017-2018 snua ad markvissu jafnréttisstarfi, leikritinu,
hinsegin  malefnum, dtvarpi Benjamin og kynbundnum embaettum i stjérn
nemendafélagsins. 5. september 2017 var fundur med stjorn Mimis og jafnréttisnefnd
Mimis. Farid var yfir jafnréttisdeetlunina og malin reedd. Af og til i vetur hefur
jafnréttisfulltrai ML fylgt pvi eftir ad markmidum jafnréttisdaetlunar Mimis sé sinnt.
Medal annars med pvi ad vera i sambandi vid nemendur sem téku ad sér sérstaka abyrgd
a markmidum pessa vetrar. bad hefur gengid vel og eru fundir haldnir reglulega. Auk pess
ad vinna ad markmidum jafnréttisdaetlunarinnar eru tekin upp malefni sem koma upp a
hverjum tima, t.d. um kynjahlutféll skemmtikrafta sem koma fram & bdéllum og
skemmtunum nemendafélagsins. Jafnréttisfulltrdi fylgist med og sendir dbendingar
begar purfa pykir, t.d. vardandi arshatid og skipulag bemadaga. Karen Dogg kom & fund
jafnréttisnefndar og stjérnar og fjalladi um drusluskdmmun. Adilar fra Stigamdtum komu
{ ML nd um midjan februar til ad setja upp kynningarbas, i samstarfi vid nemendur. par
var atakid sjuk dst raekilega kynnt og undirskriftum safnad til studnings dskorunar um ad
efla kynfraedslu i skdlum landsins. | 4takinu er vakin athygi & einkennum heilbrigdra,
6heilbrigdra og ofbeldisfullra sambanda og visad a vefinn sjukast.is.

Azetlun um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi var nyverid tekin til gagngerrar endurskodunar. Aaetlunin verdur birt & vef skdlans
og vakin athygli & henni pegar hidn hefur verid yfirfarin hjd Mennta- og
menningarmalaraduneytinu.

[ lifsleikni fyrir nemendur & fyrsta &ri eru efnisték inn @ milli sem eru afskaplega
mikilveeg med tilliti til jafnréttis, kynheilbrigdis og samskipta. Efnistok og nalgun eru
breytileg & milli ara. betta ber helst ad nefna fra lidnum misserum:

Kynfraedsla — & vegum Astrads, félags laeknanema.

Hinsegin malefni — jafningjafraedsla frd samtékunum "78.
Kynferdisofbeldi — Rakel Ran Sigurbjornsdéttir med fyrirlestur.
Falleg samskipti og virding — nemendur gerdu veggspjold.
Fjolgreindarkenningin tekin fyrir.

O O O O O O

A hverju ari er farid { forvarnarferd med alla nemendur & fyrsta ari. Par hafa
nemendur fengid Marita freedslu, auk freedslu um samskipti, einelti,
netsamskipti, samfélagsmidla og ahrif peirra 4 andlega heilsu og samskipti.

Ymsir fyrirlesarar hafa komid med erindi fyrir allan skélann, baedi nemendur og starfsfélk:

o Embla Gudrunar Agustsdéttir - ableismi (fétlunarfordémar)
o Kolbrun og Rakel kynntu uttekt & jafnrétti i félagslifi i framhaldsskélum.

o Stigamdét, Hjdlmar M. Sigmarsson og Helga Baldvinsdéttir Bjargardottir -
kynferdislegt ofbeldi,
o Finnur Andrésson - namserfidleikar og lesblinda.
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Tara Margrét Vilhjadlmsdottir hélt ndmskeid a vegum samtaka um likamsvirdingu.
Naest & dagskra er fyrirlestur um gedheilbrigdi og verdur hann i mars 2018 4 vegum
Hugrunar gedfraedslufélags.

Smokkasjalfsali hefur verid i umraedunni og vonandi kemst pad i framkvaemd sem
fyrst. bar sem skélinn er heimavistarskoli med takmarkadan adgang ad verslun er
mikilvaegt ad horfa til pess ad auka slika pjonustu vid nemendur og studla ad druggara
kynlifi nemenda. [ liffreedidfanga f4 nemendur fraedslu um getnadarvarnir og
kynsjukdoma.

Jafnréttisumraeda er virk i kennarahdpnum og eru kennarar duglegir ad minna
hvorn annan a jafnréttisnalgunina i kennslustofum.

28. februar 2018, Freyja Rds Haraldsddttir og Helga Kristin
Seebjérnsdottir
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Vidauki b. Jafnréttisaaetlun Mimis 2017-2018

Jafnréttisazetlun fyrir veturinn var métud i lok vorannar 2017. A fyrsta fundi i
september var gengid fra pvi ad skyr dbyrgd veeri a4 adgerdum, timasetningar festar
nidur. Hér fylgir aaetlunin fullklarud.

Markvisst jafn réttissta rf

e

. Skerpa & hlutverki Egill. 1. Raeda a fyrsta fundi
Efla staf okkar | jafnréttis- og 2. Freyja. jafnréttisnefndar
. . . skolaradsfulltrda, m.a.i 3.  Brynhildur. haust 2018. Gera
lafnrettls ne'fnd, 16gum Mimis. 4.  Jafnréttisnefndin tillégu ad

. PP vinnur ef til vill lagabreytingu fyrir

gera baa 2. Festa nidur fundi f.yrlr

e . e saman ad pessu. adalfund 2018.
markVissara Og grippu i 365 og setja Ah’u-gl og, frumkvaedi 2. Ma.l 291?. o ,

inn 4 dagatalid. styrir pvi hver tekur 3. Fyrir hinseginvikuna i

r - s .
S nlle ra. L abyrgd pegar par ad oktober og e.t.v.
y g 3. Panta limmida. kemur. aftur ad vori.
4, Skrifa grein i 5. Freyja setur upp 4. April 2018 — segja fra
framhaldsskolabladid. vefsiduna. Hjalpumst starfi vetrarins.
ad vid ad taka saman 5. Setja upp i jani 2017

. Setja upp vefsidu um

e 0 e R kyngreindar 0g vinna sidan
Hafa bar m.a. sem mest Azl s e
setja inn.

af kyngreindum
upplysingum.

Leikritid
(Markmid  |Adgerdfir  |Abyrgd |Eftirfylgni/timi |

H 1. Safna kyngreindum 1. Sigurborg og Freyja. 1. Mai og juni 2017.
Kynjagleraugun upplysingum um leikrit 2. Freyja og adrir i 2. September 2017.
4 - -
séu uppi vio

jafnréttisnefnd sem 3. Januar 2018.
begar leikritid

hafa ahuga.
er sett a svid.

sidustu ara.
2. Funda med
arshatidarformdnnum. 3.
3. Méta leidbeiningar
fyrir pau sem koma ad
uppsetningu
leikritsins. Hvad er gott
ad hafa i huga?

Jafnréttisnefnd blaes til
fundar til ad maéta
leidbeiningarnar.
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Hinsegin malefni

Halda hinsegin-viku i Skolaradsfulltriar hafa 9-13. oktéber 2017.
skdlanum. forgdngu. bau virkja

Kynlaus kldsett og jafnréttisnefnd og fleiri eftir

fyrirlestur i matsalnum porfum.

geetu verid partur af slikri
viku, dsamt mdrgu odru.

Framhaldsskolabladid
(Markmid  |Adgerd/ir  |Abyrgd |Eftirfylgni/timi |

Auka sﬁnileika 1. Setja blodin a Anna Elisabet. Alltaf pegar bladid kemur
o bordin i Stallari. ut.

framhaldsskélabladsins , .

motuneytinu.

Og yiaundir IeStura Puis bRy N s

Framhaldsskélabladid UEE LD

tolvupdsti og/eda

a facebook.

inniheldur oft 6flugar
greinar um jafnréttismal.

Utvarp Benjamin

Markmid Adgerd/ir Eftirfylgni/timi
Fjdlga stelpum i 1. Auglysa sérstaklega bérarinn Gudni. Fyrir dagamun 2018.

” eftir stelpum og fara a
Utvarp Benjamin. hausaveidar.
Halda namskeid um
pattagerd par sem
utvarpskona kemur og
kennir.
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Kynbundin embaetti i stjorn Mimis

Markmid Adgerd/ir Eftirfylgni/timi

Jafna kynjaskiptingu i . Gera skodanakdnnun Skdlaradsfulltraar? Nr. 1 - september 2017.

paraframbodum; medal nemenda. Freyja?
skélaradsfulltraar, Halda malfund um Hefur einhver dhuga 4 ad Nr. 2 — oktéber 2017.
< fat efnid og mota hafa frumkvaedi ad
arshatidarformenn ill3 b > NI 3 - Lokid furi
illégur. essu’ r. 3 - Lokid fyrir

ipréttaformenn og sur. Y

K Leggja til adalfund
skemmtinefndarformenn. lagabreytingu eda nemendafélagsins 2018.

fara i adrar adgerdir
ef grundvollur pykir
fyrir pvi.
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Vidauki c. Kynjahlutféll i Mimi 2006-2018

Stallari Varastallari

Gjaldkeri Ritnefndarformadur

Arshatidarformenn Tomstundaformadur

b

Vef- og markadsfulltrai Skdlaradsfulltriar

ibrottaformenn Skemmtinefndarformenn

S

Ef skodud er kynjaskekkjan sidustu 5 ar pa
er hun oftast meiri heldur en i heildina
2006-2018.
© Nema i arshatidarformanni og
gjaldkera, par er stadan jafnari 4
sidustu 5 arum en a timabilinu i
heild.
Embaetti Stallara er pad eina sem vid sjaum
o6fug kynjahlutfoll siGustu 5 ar midad vid
2006-2018. 4/5 hafa verid stelpur, sem er
80%.
i témstundaformanni, ipréttaforménnum
og skemmtinefndarforménnum hafa
einungis verid strakar sidustu 5 4rin (eda
lengur).
Séu kynjahlutféllin 2006-2017 borin saman
vid 2006-2018 kemur petta i ljés:
o  Skekkjan eykst i 5 tilvikum (rikjandi
skipting fest i sessi).

e Varastallari,
ritnefndarformadur, jafnréttis-
og skolaradsfulltraar,
ibréttaformenn og
skemmtinefndarformenn.

o Skekkjan minnkar i 4 tilvikum
(rikjandi skipting brotin upp).

e Stallari, gjaldkeri,
arshatidarformenn, vef og
markadsfulltrui.

© Sama hlutfall i einu embaetti (en
strakur kjorinn, eins og rikjandi
skipting hefur verid)

e Tdémstundarformadur.

e Mesta kynjaskiptingin i pvi
embaetti - 92% strakar. 12/13
skiptum verid strakur.

NuU er stelpa vef- og markadsfulltrii en pad
hafdi verid strakur sidustu 4 ar.

Annad 4rid i r60 eru strakur og stelpa
arshatidarformenn.
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Vidauki d. Bréf til starfsfolks og kennara

Sent i upphafi annar 2017:

Kéara samstarfsfolk

I upphafi annar, pegar vid erum ad skipuleggja og sja fyrir okkur starfid & komandi
vetri, pa er gott ad minna a kynjagleraugun. Leggjumst 61l 4 eitt til ad ML sé

jafnréttissamfélag.

Eg vil minna & jafnréttisaetlun skdlans. Vonandi geta allir tekid sér tima til ad renna
yfir hana i heild sinni en hér er eitt synishorn:

1. Jafnréttismidad skolastarf

1 skélastarfinu skal 16g® ahersla & ad efla sjalfstasi og sjalfsvirdingu beggja kynja. Ahersla er & ad nemendur njéti alhlida
menntunar og fai hvatningu til néms i samraemi vid proska og dhuga hvers og eins. L6gd skal dhersla & eiginleika hvers
einstaklings i hépnum fremur en kynjamun. Mikilvaegt er ad pjalfa paetti eins og samvinnuhaefni og tillitssemi til ad audvelda
ungmennum ad starfa i blsndudum hépum. Leitast verdur vid ad kennslu- og nédmsgégn séu pannig uUr gardi gerd ad kynjum
sé ekki mismunasd.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Allir nemendur njéti virdingar |Starfsfolk gaeti pess | nami, Starfsfolk. Alltaf,
og sanngirni og verdi ekki fyrir |starfshattum og daglegri
mismunun vegna kyns eda umgengni vid nemendur ad
annars. koma fram vid pa af virdingu
log sanngirni.

Hér er svo dhugavert myndband sem hefur verid ad ganga um samfélagsmidla (takk
fyrir &bendinguna Jona Katrin og Adalbjorg). Parna er fjallad um rannséknir sem
benda til ad vid komum omedvitad 6likt fram vid litil born eftir pvi hvort vid teljum
pau vera kvenkyns eda karlkyns. Ztli pad sama eigi vid um framkomu vid
unglinga? Med pvi ad vera medvitud og reyna markvisst ad draga Ur sliku pa stigum
vid skref i rétta att ;) Strakar og stelpur eru allskonar!

Keer kvedja
Freyja, jafnréttisfulltrdi

Sent i upphafi annar 2017:
Keru kennarar

[ jafnréttisazetiun skolans eru pad sérstaklega pessi markmid sem eru & abyrgd okkar
kennaranna:

Auka jafnréttisvitund nemenda.|par sem vid a verai Kennarar. Alltaf.
jafnréttissjénarmid og
kynjafraedileg umfjollun fléttud

inn i namsefni.
hvert.

Pafnréttisfulltrdi minnir kennara
@ petta | aglst og desember ar

26


http://www.ml.is/index.php/skolanamskra/skolanamskra-eldri/77-skolanamskra/stefnur-og-aaetlanir/269-jafnrettisaaetlun
https://www.facebook.com/bbctwo/videos/10155359731070659/

Notad sé ndmsefni sem Kennarar skodi val sitt & Kennarar. Alltaf,
endurspeglar margbreytileika |namsefni ut fra

mannlifsins. liafnréttissjonarmidum. Hverjir
eru héfundar efnisins? Er hasgt
ad vekja athygli & skrifum
beggja kynja i tengslum vié
efnia? Ytir umfjéllun i efninu
undir stadalmyndir?

hvert.

Pafnréttisfulltrai minnir kennara
& petta i 4gust og desember ar

Jafnrétti sem ein af grunnstodum menntunar stydur ad sjalfségdu vid pessi markmid
okkar.

Vardandi sidari punktinn, med namsefnid, pa mé taka sem deemi ad ég vanda mig
vid val & myndum pegar ég by til gleerur - ad hafa kynjahlutfoll sem jofnust i
myndunum og ef teekifeeri gefst til ad brjéta pa upp stadalmyndir (t.d. mynd af karli
med barn, konu sem forstjora).

Oft er ytt undir stadalmyndir i ndmsbokum eda mikil kynjaskekkja er i fredunum
sjalfum. bad er misaudvelt ad bregdast vid pvi en getur verid gott ad hafa i minnsta
lagi ord & pvi vio nemendur. T.d. pegar fjallad er um "fedur félagsfreedinnar" - af
hverju eru petta eintomir karlar? Eda i proskasalfraedinni - af hverju er mun meira
fjallad um rannsoknir & tengslum madra og barna heldur en fedra og barna?

Eg preytist seint & pvi ad tala um jafnréttismal og fagna pvi ef pid viljid gripa mig i
spjall um pad hvernig haegt er ad hafa jafnrétti ad leidarljosi i ykkar fogum.

Vonandi finnst ykkur bara gott ad pessu sé haldid & lofti. Eg veit ad pad er margt
gott i gangi hér hvad jafnréttio vardar!

Bestu kvedjur
Freyja, jafnréttisfulltrai

Sent 1. februar 2018:
Karu raungreinakennarar

Eg veit ad pid erud 68 og uppvaeg ad flétta jafnréttisaherslum inn i ykkar kennslu.
Ef til vill viljid pid brjéta upp kennsluna med pvi ad syna pennan vandada pétt:
http://www.ruv.is/sarpurinn/ruv/kjarnakonur-i-bandarikjunum-konur-i-
geimnum/20180131

Kennslubeakur eiga pad til ad vera audugar af frodleik um afrek merkra karla og
parna er Gtskyrt hvers vegna konur voru svona oft fjarverandi. Jafnframt er myndin
frodleg og hvetjandi fyrir allt visindafolk.

Sendi & alla hina kennarana lika i leidinni, ef einhver hefur dhuga & ad horfa.
Skemmtilegir peettir!

Bestu kvedjur
Freyja, jafnréttisfulltrui
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Sent 7. juni 2018:

Karu samkennarar

Eg er ad vinna skyrslu um jafnréttisstarf vetrarins. Mig langar til ad pess ad fjalla um pad
hvort jafnréttismal eru & dagskréd i hinum ymsu aféngum. pad veeri gaman ad geta tekid
deemi.

Komu jafnréttismal til umfjéllunar med einhverjum heetti i pinum aféngum i vetur? Stért eda
smatt.

Eg yrdi mjog pakklat ef pid sendid mér lysingar & pvi ef svo er. barf ekki ad vera langt! parf
ekki heldur ad vera teemandi - bara gaman ad f& nokkur deemi.

Eg get tekid daemi ar minum aféngum.

Stjornmalafreedi:

- I nokkrum verkefnum véldu nemendur ad fjalla um jafnréttistengd malefni. Daemi: lesa
og kynna bokina Eg er Malala, vidtél vid Alpingisfolk um
kynjajafnrétti+greinarskrif, paettirnir Handsmaid ‘s tail greindir, vefsida um mansal,
vefsida um Vigdisi Finnbogadottur.

- Feminismi er ein hugmyndafraedin sem er tekin til umfjéllunar. Nemendur horfdu &
heimildamynd, Konur i stjornmalum.

- Heimsmarkmid sameinudu pjédanna tekin til skodunar (fjallad um fateekt, jafnrétti
o.fl.).

Adferdafraedi
- Nemendur voldu sér rannsoknir til ad ryna og kynna, m.a. um harvoxt, kynferdisofbeldi
og fatlaoa.
- Kennari segir fra rannsékn & préun tekjudjofnudar.
- Fjallad um sidareglur, p.&.m. réttlatisregluna (dreifa byrgdum og gedum - t.d. ekki
rannsaka aids-lyf i Afriku og lata svo Bandarikjamenn nj6ta gods af).

Logfraedi, hagfraedi og bokfersla
- Jafnrétti tekid sem deemi um gildismat sem getur sett strik i reikninginn pegar
hagfreedileg mal eru metin.
- Jafnréttislog tekin sem deemi um 16g sem er audvelt ad brjota. Refsingar fylgja ekki
brotum vid 6llum I6gum.

Fjolmidlafraedi

- Horfoum a myndina The Post.

- Allir voldu sér rannsoknarbladamennskumal til ad kynna. Ein fjalladi um Gloriu
Steinem og Playboy, einn valdi Karls Vignis malid, kennari fjalladi um straujud
brjést i Kamerdn http://www.ruv.is/frett/brjost-ungra-stulkna-straujud-nidur

- Nemendur gerdu teiknimyndasogur. baer attu ad ,.kveikja umradur®. Prjar fjolludu um
jafnréttismal.

N pid :)
Med fyrirframpokk, ast og keerleik
Freyja

Jafnréttisfulltrai
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Vidauki e. Gatlisti fyrir arid 2017-2018

GATLISTI - JAENRETTISAZETLUN ML 2016-2019

Jafnréttisdaetlun Menntaskdlans ad Laugarvatni byggist & [l6gum um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008. i 28. grein laganna segir ad kynjum skuli ekki
mismunad i skélum og 68rum uppeldisstofnunum og pess gaett i ndmi og kennslu,
starfshattum og daglegri umgengni vid nemendur. I 23. grein er kvedid & um fraedslu
um jafnréttismal & 6llum skélastigum. I I6gunum er enn fremur kvedid & um ad i ndms-
og starfsfraedslu og vid radgjof i skdlum skuli piltar og stulkur 6had kyni hljota freedslu
o0g radgjof i tengslum vid sému storf. I daetlun pessari eru tilgreind markmid, adgerdir,
abyrgdaradilar og timarammi.

Jafnréttisaaetlun Menntaskélans ad Laugarvatni er aetlad ad studla ad jafnrétti kynjanna,
jafnri stédu og virdingu kvenna og karla innan skoélans. Menntaskolinn ad Laugarvatni
telur mikilvaegt ad nyta til jafns pa audlegd sem felst i menntun, reynslu og vidhorfum
kvenna og karla. Jafnréttismal og leidir til ad vinna ad jafnri st6du kynjanna verdi einnig
virkur pattur i starfsemi skdlans.

Adalaherslan i pessari jafnréttisdaetlun er a jafnrétti karla og kvenna p6 pad sé einnig
stefna skdlans ad unnid sé gegn hvers konar mismunun, svo sem a grundvelli aldurs,
fotlunar, litarhattar, menningar eda stédu ad 6dru leyti. Markmidid er ad skapa

forddmalaust skélaumhverfi.

1. Jafnréttismidad skolastarf

[ skélastarfinu skal 16gd ahersla & ad efla sjalfstadi og sjalfsvirdingu beggja kynja. Ahersla er 4 af nemendur njéti alhlida menntunar og fai hvatningu til ndms i samraemi vid

proska og ahuga hvers og eins. Logd skal ahersla a eiginleika hvers einstaklings i hopnum fremur en kynjamun. Mikilvaegt er ad pjalfa paetti eins og samvinnuhaefni og

tillitssemi til ad audvelda ungmennum ad starfa i bléndudum hopum. Leitast verdur vid ad kennslu- og namsgdgn séu pannig ar gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

Markmid

Adgerd

lAbyrga

Timarammi

Tekk

Lysing

1a

ib

ic

Allir nemendur njoti
virdingar og sanngirni og
verdi ekki fyrir mismunun
vegna kyns eda annars.

Starfsfolk gaeti pess i
nami, starfshattum og
daglegri umgengni vid
nemendur ad koma fram
wid pa af virdingu og
[sanngirni.

Starfsfolk.

Alitaf.

Muna

Skipulagdur Dafnréttisfulltrdi., A3 minnsta kosti einu | 33 | Nei ?;rﬂtf’k!ﬂ EB voru nl:te?: fraaaséu fyrir allan skélalnn
i3burd s vt £ [z i hinseginvikunni i oktober. Pad var a vequm Helgu
‘_" u'r .urff‘yrlre-s rum 5|n’n|e'| . venu X% Kristinar sem kenndi lifsleikni.
jafnréttismal fyrir skdladri. . cer - . P
g rsfolk \adilar fra Stigamétin komu | febraar til ad kynna
nemendur og starfsfalk. #sjlikast, settur var upp kynningarbas o.fl.
Dafnréttisnefnd Mimis kom sér saman um ad porf
iveeri & gedheilbrigdisfyrirlestri. Sigurbjérg fra
Lausninni var békud en bad purfti ad fresta pwi
itrekad. Vonandi verdur af pvi i haust. Nemendur i
1. bekk fengu pé frasdslu i lifsleikni i mars, 3
ivegum Hugrinar gedfraedslufélags.
Auka medvitund i Dafnréttisfulltrdi. A3 minnsta kosti einu | 15 | Nei Sja umfjollun i skyrslu.
kennarahépnum um lsinni @ 6nn, t.d. med
stadalmyndir og olika innleggi 3 facebook, i X

stodu strika og stelpna i
nemendahopnum.

[EGlvuposti, med pvi ad
[taka mal upp 3 fundi
eda koma af stad
lsampasttingarverkefni

lef vilji er fyrir hendi.
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(Auka medvitund | Dafnréttisfulltrdi.  |A8 minnsta kosti einu | 13 | Nei Sja umfijéllun i skyrslu.
1 kennarahépnum um lsinni 3 6nn, t.d. med
c stadalmyndir og dlika innleggi a facebook, i X
stodu straka og stelpna i [colvupdsti, med pvi ad
nemendahépnum. taka mal upp a fundi
eda koma af stad
lsampzettingarverkefni
ef vilji er fyrir hendi.
Opna augu nemanda fyrir|Nemendur hljéti freedslu |N3msradgjafi. Ialitaf. Muna. Namsradgjafi og lifsleiknikennari voru minnt 3,
1d peim méguleikum sem  |og radgjof | tengslum vid T — med tolvupdsti, i byrjun skoladrsins.
bjédast ad nami loknu, |sému storf og sé .
6haa kyni. Draga ur sérstaklega bent 3 ad Kynjafraedikennari.
hugmyndum um ad stérf |kynjaskipting starfa
skuli flokkast i sérstok byggir 3
kvenna- eda karlastorf.  |menningarbundnum
heféum sem zettu ekki ad
hindra neinn i ad stefna
hvert sem hugurinn
bydur.
Hlutfall kynjanna { i kynningarefni fra Kynningamefnd.  |alltaf. J& | Mei Reynt er ad hafa strak og stelpu pegar farid er |
1 nemendahopi skélans skalskélanum skal gaeta pess kynningar i grunnskélana. pad hefur almennt
€ vera sem jafnast. ad hofda jafnt til beggja X gengid vel.
kynja og velja t.d. myndir Hugad var ad kynjahlutféllum i nyjasta
jafnt af drengjum sem kynningarmyndandinu. Hausatalning hefur pé ekki
stuilkum ur skdlastarfinu. enn farid fram.
begar nynemar eru Innritunarteymi  [Vid innritun nynema  |Muna
1f metnir inn i skélann skal ad hausti.
velja nemanda af pvi kyni
sem hallar 3 ef tveir
jafnheefir nemendur
szekja um en adeins er
rymi fyrir annan peirra.
Auka jafnréttisvitund bar sem vid & verdi Kennarar. laditaf. 1& | Nei 5jd umfjallun i skyrslu (,freedsla og
1 nemenda. jafnréttissjonarmia og Dafnréttisfulltrii vitundarvakning™).
g kynjafraedileg umfjéllun minnir kennara 3 X
fléttud inn i namsefni. betta i agist og
desember ar hvert.
Bodid sé upp 3 sérstakan |Skolameistari. la.m.k. 3 haustonn J3 | Nei Skylduafangi fyrir 1N og 1F a8 hausti 2017.
1h kynjafreedidfanga, ef eda vordnn. N Skylduafangi fyrir 4F ad vori 2018.
adstaedur leyfa (s.s.
wvardandi pekkingu og
ahuga kennara og rymi i
stundatofiu).
Notad sé namsefni sem  |Kennarar skodi val sitt 3 |Kennarar. alltaf. J3 | Nei
1i endurspeglar namsefni ut fra Dafnréttisfulltrii
! margbreytileika jafnréttissjonarmidum. minnir kennara & X
mannlifsins. Hverjir eru héfundar betta i dgist og
efnisins? Er hasgt ad emeailrar 57 v,
wekja athygli 3 skrifum
beggja kynja i tengslum
\vid efnid? Ytir umfjaliun i
efninu undir
stadalmyndir?
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2. Launajafnreétti

Launadkvardanir byggjast 8 kjarasamningum og i pvi samhengi skal pess gaett ad kynjum sé ekki mismunad. Konum og korlum skulu greidd jofn laun og skulu njéta
somu kjara fyrir jafnverdmaet og sambeerileg storf og hvers konar frekari poknun, beina og ébeina, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda 6&rum heetti. Einnig
skulu pau njéta sému kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hvers konar énnur starfskjér eda réttindi sem metin verda til fjar, sbr. 19.gr. laga nr.
10/2008,

Markmid Wdgerd Abyrgd Timarammi Tekk Lysing
onur og karlar féi s6mu laun og njéti Laun innan Samstarfsnefnd. I september ar hvert. 13 | Nei K1 §endir reglu!eg_a Iaun?n?yndi .
. . . . . skdlann. Jafnréttisfulltrii dskadi
za [sému kjara fyrir sambaerileg og tofnunarinnar greind eftir kyngreindum nidurstédum en
jafnverdmeaet stirf. leftir kyni. x [Fékk ekki svar. Einnig spurt um

betta: ,Sambykkt 4 6. bingi Ki a3
gerd yrai uttekt 3 launamun

~ . 5 leynjanna medal félagsfalks ki
breytingum launa & milli Einnig leitad upplysinga um bad
timabila. en engin svir barust,

Fylgst med préun og

burfum ad innleida jafnlaunakerfi
og fa jafnlaunavottun, sbr. breytt
jafnréttislag.

EFf i 6= kemur munur & |Samstarfznefnd. I september ar hvert. Muna pegar vid
2b heildarlaunum karla og E.
kvenna skal gaumgasfa
lhvada astadur liggja par
@a baki. Eru pz=r
imalefnalegar? Kennarar
upplystir um nidursté3una|
@ kennarafundi.

Leidrétta ef Skdlameistari. Ef launamunur kemur i  |Muna pegar vig
Batskyranlegur mismunur ljé=. EN

2c
lkemur fram.

3. Stoduveitingar og storf

Jafnréttissjonarmid verdi metin til jafns vid dnnur mikilveeg sjonarmid sem rada vid stdduveitingar. Hlutfalli kynjanna i hinum ymsu stérfum innan skélans skal vera sem
jafnast. pess verdi gaett ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna kynferdis vi& Gthlutun verkefna, tilfaerslu i stérfum, taskifaera til ad axla byrgd og framgang
storfum.

Markmid IAdgerd Ibyrgd Timarammi Teékk Lysing
arlar og konur hafi jafna méguleika & [ starfsauglysingum skulu [Skalameistari. Alltaf begar auglystar eru |[Muna
3a letarfum vid skélann. [starf dkyngreind og pess lausar stéaur.
. - 13 Mei
gzett ad hafa beedi kynin i 2 <!
huga vid gerd auglysinga. ®
Seeki tveir jafnhesfir ISkélameistari. Alltaf begar rédia er i 1a Mei Rett begar umsékna"r[erli var |
B ~ ~ _ gangi, fyrir lausar stddur
3b einstaklingar um starf via starf. X ipréttakennara og ségukennara.

lskdlann skal velja
einstakling af bvi kyni sem

hallar 4.
Halda skal saman yfirliti  [Skélameistari. alltaf. % | Nei Upplysingarnar eru til stadar en
. hafa ekki verid teknar saman.
um auglyst stirf, A
3c x F. weturinn 2018-2019 var karl
umsazkjendur og radinn i sté3u ségukennara en
rddningar og ba=r kona i stodu ibrottakennara samu

upplysingar greindar eftir kyn og voru @ undan).

leyni.
Litia skal til kynjahlutfalla [Tilnefningaradilar. Alltaf begar skipad er i 13 Mei Berst _O& i tal begar skipaa'_ sr i
. . . . . nefndir. Kyngreindar upplysingar
3d begar skipad er i nefndir nefndir og raa. teknar saman vor 2018 og benda
og rad innan skélans. * til a3 jafna megi hlutfallin i

nokkrum nefndum.
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4.

Greina skal télfreediupplysingar eftir kyni alltaf pegar pvi verdur komid vid. Kyngreindar upplysingar geta komid ad notum vid stefnumdétun i jafnréttismalum. Daemi um
upplysingar sem hasgt er ad safna:

Kyngreindar upplysingar

+  Kynjahlutfall i nemendahdpnum.

*  Samanburdur & ndmsarangri stulkna og drengja.
+  Brottfall eftir kynjum.

+ Kynjahlutfall i starfsliai skélans.

+  Kynjahlutfall i nefndum og radum.

+ Lidan stréka og stelpna i skélanum, byggt 3 upplysingum ur Skélapalsinum o.fl.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi Tekk Lysing
Birta kyngreindar tolfre=dilegar Finna leid til a3 halda [Jafnréttisfulltrii Fyrir lok skéladrs 35 | Nei | [Excelskjal settinn a
. .- A jafnréttisgrippu i
4a up!n\ysmgar um sem flesta pastti i utam:ln.‘l pessar ' 2017.’. l.fpplysmgl:lnl..lm N tslvupsstinum (365).
iskélastarfinu. upplysingar, t.d. 3 komid 3 framfaeri vid

sérstdku
vefsvaedi/vefsidu.

alla i skdlanum, t.d.
med pvi ad senda
samantekt eda vefslod
i télvupadsti.
Gagnagrunni vidhaldid
i framhaldinu og nyjar

nidurstédur sendar i
lok hvers skéladrs.

MNoldarar nidurstédur birtar
jafnréttisskyrslu fyrir
skoladrid.

5.

Konum og korlum skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjdlskyldu medé sveigjanleika i skipulagningu 3 vinnu og vinnutima, hlutastérfum
eda annarri vinnuhagraedingu, eftir pvi sem vid 3. I pessu sambandi skal baedi tekid tillit til fjslskylduadstaedna starfsmanna og parfa skélastarfsins, par med talid ad

Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs

starfsménnum sé€ audveldad ad koma aftur til starfa eftir fazdingar- og foreldraorlof eda leyfi dr vinnu vegna dvidradanlegra og brynna fjolskylduadstazdna.

Markmid Ihdgerd Abyrgd Timarammi Tekk Lysing
\vinnutimi sé sveigjanlegur. |Abyrgd & undirbiningsvinnu sé  |Skélameistari. lalitaf. Muna.
hja kennurum, 6had stund og
5a
lstad.
[¥firvinnu sé stillt i hof. Ekki sé pryst a starfsfolk ad taka [Skélameistari. lalitaf. Muna.
5b ad sér yfirvinnu. Ef aukavinna
lskapast ma bjéda starfsfolki ad
basta henni 3 sig en pvi ber engin
Iskylda til ad sambyklkja pad.
betta skal upplysa folk um pegar
bad er bedid um ad beeta a sig
fvinnu.
Fundarhéld séu a Fundir skulu skipulagdir 3 Sa sem skipuleggur  |alitaf. 13 | Nei \Vikulegur fundartimi kl.
. . . . e . P 10:20-11:00 3 pridjuddgum
5C dagvinnutima. c’lagvmnut‘m*.la, nema sérstok ffundi hverju sinni. X hefur stutt vid petta. ABur
dstzeda sé til annars. voru kennarafundir siddegis
sem setti foreldra
leikskolabarna stundum |
erfidia stddu.
Réttur til fa=dingarorlofs sé (Starfsfélk sé hvatt til ad nyta Skolameistari. Sérstaklega kynnt Muna.
5d nyttur, jafnt af konum sem |fzedingaroriofsrétt sinn. nyjum starfsménnum,
karium. lsem og verdandi
foreldrum.
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6. Starfsandi og lidan

Ldgd er ahersla 4 gdda lidan og godan starfsanda | skdlanum. Allir eiga rétt & bvi ad komid sé fram vid pd af virdingu og sesti ekki kynbundinni eda kynferdislegri dreitni, einelti né 6aru
ofbeldi.

Samkvamt ordskyringum i 2 gr. laga nr. 10/2008 er kynferisleg dreitni skilgreind svo: .Hvers kyns dsanngjérn og/eds mddgandi kynferdisleg hegdun sem er § dpdkk og hefur dhrif 5
sjglfsvirdingu bess sem fyrir henni verdur og er haldid dfram bratt fyrir a3 gefid sé skyrt [ skyn a8 hegdunin sé dvelkomin. Areitnin getur verid likamleg, or8bundin eda téknrasn. Eitt tilvik
getur talist kynferdisleg dreitni ef pad er alvarlegt.”

Kynferdisleg dreitni er ekki lidgin i skdlanum. Mikilvasgt er ad einstaklingar upplysi um pad verai beir fyrir dreitni eda einelti og geti veria fullvissir um ad slikt er tekid alvarlega. 53 sem verdur
fyrir kynfergislegri dreitni eda annars konar ofbeldi getur leitad til umsjénakennara, trinadarmanns, ndmsridgjafa, adstodarskdlameistara eda skdlameistara sem finna mélinu farveg.
Brugadist skal skjott vid og atvik metin i samraai vid ba er malid vardar og utanadkomandi rédgjafa ef mead parf.

Markmia \ABgerd IAbyrga Timarammi Tékk Lysing
luka pekkingu & hvad, einelti, Hafa freedslu um einelti Pafnréttisraa. A skolafundi i september ar | 13 Nei Karen Ddgg t:ja\laai um malefnia
) X o ) . a skalafundi i september.,
6a lkldmvaeading og kynferdisleg dreitni er |og kynferdislega adreitni. (e e e, hvert. N . o lominfrensi
log hvernig er ha=gt ad sporna gegn P ) ; . . rennsla | kynjafrasal og
henni Ve_k]a ser-staklega athygli ynjafreaikennari. I kennslustundum i lifsleikni.
" & jafnréttisstefnu skélans| | Esimaral e R #5jikast.
i pessum efnum.
#metoo byltingin far ekki
framhja ML-ingum. Sem sagt
vakning i samfélaginu &llu sem
vid njétum gods af.
iskdlinn hafi skyra stefnu 7 pvi hvernig |Mdta skyrar dztlun. afnréttisfulltrii. Fyrir lok skdéladrs 2015. J1a Nei 5ja umfidllun um vinnuferlia
6b tekid er 8 malum ef upp kemur Leita rédgjafar t.d. hjé skyrslu drsins.
lynferdisleg areitni eda ofbeldi. Stigamdtum, Barnahdsi X

og Haskdla fslands.

7. Eftirfylgni og endurskodun

Tilnefndur verdur jafnréttiafuiltroi M taskolans ad Laugarvatni sem hefur yhi

sjdn med eftirfylgni og endurskodun jafnréttisdatiunar, Jafnréttisfulltrii starfar | samrddi vid 2dra starfsmenn og setur 4 fot nefnd. Hlutverk nefndarinnar er ad framfylgja

jafnréttiséastiun skdlens og vinne &0 endurskodun henner. Jafnréttisrdd Faller sinnig Lm mal Sem upp kunna ad koma vardandi brot 4 jafnréttisdatiun skdlzns, Telji starfsmadur eda nemandi d reglur um jafarétti séu brotnar innan skélans e0a ad farid s&
4 svig vid jafréttisdmiiun skdlans, skal hann lila bl jairéttisfulltia og jan der.
Markmid lAdgerd IAbyrgd Timarammi Tekk Lysing
Dafnréttisdeetlun ML sé i sifelidr [Stofnua sé jafnréttisnefnd o chisfulitrdi 1 |Haust 2016, 3 | Nei Jafnréttisnsfnd Mimis starfar og
s P Menntaskélans ad Laugarvatni. P jafnrettisfulltrdi ML vinnur i
7a P S R s Fundin lei@ sem hentar var3andi sa|:r|ra |-\.r| % samstarfi via skdlameistara.
Iskipan i nefndina, fjélda [skélameistara. Karen D&gg kennari i félags- og
nefndarmanna o.s.frv. hugvisindum er einnig med
menntun i kynjafreedi og tdk
batt i jafnréttisstarfi pennan
vetur.
Jafn.rétf.isa'_aatl_L.ln’endfll.:lrsk.oauﬁ 99 hafnréttisraa. Vor 2019. Muna pegar bar
metin & priggja ara fresti. a8 kemur.
Medvitund =& um ta’u“”i” g:‘;a 0pinher:’svef ML, Pafnréttisrad i I september ar hvert. Ja Mei AEBH“”, ell' d \f'efnum‘ Maztti
3 postli vera synilegri.
afnréttisdz=tlun skélans meaal PRIIEE [stum ;ta manna og lsamstarfi vid P Y g . .
7b ) nemenda og i kynningarefni eftir L ¥ I frétt & heimasigu skélans af
nemenda og starfsfolks. bvi sem via &. ckalastjérnendur. ferd & kynjafreedimalbing var
visad & asstlunina.
Aztlunin kynnt i
kynjafreaitima.
Fylgjast mea pvi hvort Skrifua skyrsla um stoau Pafnréttisfullerdi i I lok hvers skdlaars. Unnin i jini 2018,
| I o . J& | Mei
’ahretFlsaae'ﬂun skili tilzetiudum afnréttismala ar hvert. [samvinnu vid
7 ¢ [granari- o . A ST
C [var dztluninni fylgt & lidnu liafnrettisraa. X
Iskdla@r? Hvad var gert og hvad
hefur aunnist?
i e i o anle & Tt Pafnréttisfulltrii. Lok ars 2016. R . Hannun og fyrsta prufukeyrsla
i3 eftirfviani J& | Nei klaradist vor 2017.
f" ; |r.fy'gn| B Prufukeyra i upphafi Prufukeyrdur vetur 2017-2018
7d pafnréttisazetiunarinnar. worannar 2017, préa afram || % og reyndist gagnlegt tl.
og nyta i upphafi hverrar Fylltur Gt & ny vorid 2018.
annar ef vel reynist.
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8. Felagsstarf nemenda

Félagsstarf nemenda er &flugt | Menntaskélanum ad Laugarvatni. Vert er ad skoda félagsstarf med kynjagleraugum og setja fram dzetlun um jafnrétti kynjanna innan

pess. Jafnréttisrad og skélayfirvild beita sér fyrir pvi a8 nemendafélagid MIMIR hafi skyra jafnréttisstefnu og virka jafnréttisdastiun.

Markmid IAdgerd

sa [Trygaja ad jafnréttismal verdi
afram & dagskra
nemendafélagsins.

Halda fund mea jafnréttisnefnd
nemendafélagsins og stjorn
nemendafélagsins bar sem farid er yfir X [setustofu fjarvistar,
jafnréttisazetlunina peirra, stddu mala og
markmid fyrir komandi vetur.

Dafnréttisfullirai. I september &r hvert. Ja Mei

Myta facebook-hop jafnréttisnefndar X )
8b Mimis il 23 halda 4 lofti sambesttingu  |Jafnréttisfulierdi. Alltaf. % | Nei
jafnréttishugtaksins i peim verkefnum
lsem nemendafélagid tekur sér fyrir

hendur.

teekifzeri gefst til.

Halda afram virku samstarfi vid
jafnréttisfulltrda Mimis og funda pegar

8(: nemendafélagsins.

Mefna jafnréttismal & fundi med stjorn

Skadlameistari I upphafi hvers skéladrs og

-

d | Mei

vid stjdrnarskipti ad vori.

Verkefni flokkud eftir abyrgd

Pad sem akvednir adilar purfa ad gera eda muna.

Abyrgdaradili

Verkefni og timasetning i dagatali

Jafnréttisfulltrdi — Freyja

1la —senda dminningu i byrjun annar.

1b — fyrirlestur um jafnréttismal.

1c —fraeda einu sinni a hvorri 6nn.

1d — storf kynnt — minna lifsleiknikennara og
namsradgjafa a petta.

1le — minna pa 4 sem koma ad kynningarmalum.
1f — kynjahlutfoll i nemendahépnum. Minna
innritunarnefnd a.

Postur i byrjun annar & kennara.
1g — flétta jafnrétti inn i namsefni.
1i — kynjahlutfoll og innihald i namsefni.
5 —fjolskyldulifid.
6 — starfsandi og lidan.

4a og 3¢ — halda saman kyngreindum upplysingum —
vinna ad vori, um leid og skyrslan er skrifud.

5 —fjolskyldu og atvinnulif — minna Halldér Pal & i byrjun
annar. Er a hans abyrgd. Benda lika starfsfolki a petta.
6a —tala um jafnrétti 4 skdlafundi i september.

6b — muna eftir nyju dzetluninni og fylgja henni eftir.
samradi vid namsradgjafa o.fl.
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Fundir, facebook, samtdl og skilabod
5dru hverju allan veturinn.




7a - endurskoda aaetlun vor 2019.

7b — kynna jafnréttisasetlunina tolvupdsti eda
annarsstadar.

7c¢ — Skrifa skyrslu i lok skélaars.

7d —vinna afram med gatlistann.

Skoélameistari — Halldér
Pall

2a - launamunur kynjanna, gera Uttekt.

3c — halda saman upplysingum um storf og rddningar.
5 —fjolskyldu og atvinnulif

6a — gera rad fyrir umfjollun um starfsanda og lidan 3
skolafundi i september.

7b —kynna jafnréttisaaetlunina télvupdsti eda
annarsstadar.

Allir/kennarar

1la — starfsfélk koma vel fram.

1g — flétta jafnrétti inn i ndmid.

1i — kynjahlutféll og innihald i namsefni/kennslugégnum.
5 —fjolskyldulifid.

6 — starfsandi og lidan.

Namsradgjafi

1d — storf henti badum.
6 — lidan og starfsandi — muna eftir nyju dzetluninni og
fylgja henni eftir.

Lifsleiknikennari

1d — storf henti ba6um kynjum.
6a — fraedsla um einelti og kynferdislega areitni. Visa i
jafnréttisstefnu skdlans o.fl.

Kynningarnefnd

le — hofda til beggja og gaeta ad kynjahlutfollum.

Innritunarteymi

1f — kynjahlutféll i nemendahépnum.
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