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Inngangur

| vetur gegndi Freyja Rés Haraldsdottir stodu verkefnastjora sem jafnréttisfulltrdi, Jona Katrin og
Halldo6r Pall Halldérsson skélameistarar bera abyrgd a jafnréttisstarfi i Menntaskélanum ad
Laugarvatni og Karen D6gg Bryndisardattir situr i jafnréttisradi. Einn nemandi ar hverjum bekk er i
jafnréttisnefnd Mimis. Jafnréttisnefnd er hopur i Office365 og i skjdlum hdpsins eru gégn vardveitt og

vidhaldid. Jafnréttisfulltrdi uppfeerir medlimi hopsins pegar breytingar verda.

Hér verdur stiklad a pvi helsta sem jafnréttisrad og jafnréttisnefnd Mimis st6d fyrir & arinu asamt
venjubundinni samantekt a kyngreindri tolfraedi og vangaveltum um framhaldid. Vegna Covid 19 la

jafnréttisstarfid & timabilum i laginni en pad var p6 ymislegt sem vannst, sérstaklega & vorénninni.

Fundad var med reglubundnari haetti med stjornendum skdélans heldur en &dur hefur verid gert. |
jafnréttisaaetlun skélans sem sampykkt var i febriiar 2020 var akvedid ad haldnir yréu fastir fundir i
oktdéber og febrdar par sem kynjasampaetting i skoélastarfinu yrou reedd. petta reyndist einkar vel og
pjonar markmidinu: ad halda jafnréttisumreedu lifandi, jafnréttisstarf sé markvisst og stodugt i
deiglunni. Fundargerdir voru vistadar i fundargerdamoppunni i kennarahépnum & Teams fyrir alla

formlega fundi & vegum jafnréttisfulltrda i vetur, en peir voru sex talsins.

bvi tengt, ad halda jafnréttisumraedunni & lofti, ma nefna ad hugverkasamkeppni JAKI var auglyst &
veggjum skélans, med plakati og télvupostum. Jafnréttisfulltrii prentadi Gt auglysingu asamt peim
hugtékum sem voru tekin fyrir i keppninni. Enginn i ML t6k patt en pad dregur ekki Ur gildi pess ad

nyta svona teekifeeri til ad tala um jafnrétti.

Jafnrétti — grunnpattur menntunar
Jafnrétti sem grunnpattur menntunar var tekinn fyrir a fundi kennara i lok janUar. Freyja og Karen foru

yfir skilgreiningar & hugtékum og asteedur pess ad petta kemur okkur 6llum vid. Jafnrétti i skéla er

skilgreint i viou samhengi (ekki bara Ut fra kynjabreytunni) og pad snertir:

1. Inntak kennslu — pekking - hverju midlum vid?
2. Namsaoferdir — atorka — hvad gerum vio?
3. Namsumbhverfis — manngildi — hvernig erum vid?

Stollur atskyrdu hvern pétt fyrir sig og téku daemi. Gédar umraedur skdpudust i pessum gbdda hopi.
bad er ekki sleemt hlutskipti ad vera ,feministarnir® i ML. Kaffistofuspjallido beinist oft ad
jafnréttismalum, sem er liflegt og skemmtilegt. Kynjud ordraeda, kynjahlutféll i skélanum,
menningarnam og utlitsdyrkun er medal peirra malefna sem gert var Ut um i vetur. Pad er dyrmeett, og
ekki sjalfgefio ad jafnréttismal séu a dagskra og um pau reett & gagnryninn en vinsamlegan hatt, i
hversdagslegu samhengi innan stofnunar. bad er tilfinning jafnréttisfulltria ad almennt riki &hugi og
skilningur a mikilveegi jafnréttis og jafnréttisstarfs i ML. Enda hluti af heimsmarkmidum Sameinudu

pjédannal! Allir med.
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Ekki er allt gull sem gloir
Midvikudaginn 14. april var hadegisfyrirlestri & Zoom varpad upp i fyrirlestrasalnum og hann auglystur

medal alls starfsfélks skélans. Fimm manns (konur) meettu, sumir med hadegismatinn sinn meo sér.
petta meeltist vel fyrir og verdur an efa endurtekid. bad er kannski besta afleidingin af Covid 19 ad

adgengi landsbyggadarfélks ad vioburdum, fundum og fyrirlestrum stérbatnar med pessu mati.

porgerdur Einarsdéttir professor i kynjafraedi vid Haskola islands flutti erindid

L,EKKi er allt gull sem gloir: island sem jafnréttisvérumerki®.
JIsland hefur minnsta kynjabil i heimi 12. arid i r66 samkvaemt skyrslu World Economic Forum sem kom
Ut 30. mars 2021. Fram kemur ad pad taki 136,6 ar ad na fullum kynjajoéfnudi & heimsvisu en hefdi tekid
99,5 ar hefdi Covid ekki komid til. Hvad byr ad baki pegar kynjajafnrétti er meelt med slikri

aukastafsnakveemni og hvad skyrir forskot Islands i pessum efnum?*

EKKO

EKKO stendur fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi. Pad snertir jafnrétti ad
EKKO sé i lagi pvi einelti og areitni prifast i samhengi vid mismunun og jadarsetningu. Kynferdiseinelti
og vanvirding fyrir hinsegin félki ma taka sem daemi. Kynferdislegt ofbeldi og areitni er ein helsta
birtingarmynd kynjamisréttis i samfélaginu okkar og sjalfsagt ad allir sem taka jafnréttismal alvarlega
horfi sérstaklega & pennan malaflokk. Enda er m.a. spurt um pessa asetlun pegar

Menntamalardduneytio 6skar arlega eftir greinargerd fra jafnréttisfulltrGum skdélanna.

Jafnréttisfulltrii ML situr i samskiptaradi. Azetlun um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi var sidast endurskodud i ML vorid 2018. | vor fundadi samskiptarad um
aeetlunina og akvedid var ad fa fyrirlestur um uppbyggileg samskipti, fyrir allan skélann, seinna um
vorid. Hrefna Hugosdottir, hjukrunarfraedingur og radgjafi hja Audnast, hélt fraedslufyrirlestur 1N, 1F,
2N og 2F. Hvern bekk fyrir sig i 90 minGtur. Par for hin yfir skilgreiningar og ték ymis deemi um pad
hvernig tilfinningar, sjalfsmynd og samskipti spila saman, hvad eru heilbrigd samskipti, hvernig leysa

ma Ur agreiningi, hversu mikilveegt er ad tilheyra og fleira & pessum notum.

Eins og stefnt var ad er ni unnidé ad endurskodun EKKO-aeetlunar, vorid 2021. Hrefna Hugosdéttir
verdur okkur innan handar i peirri vinnu. Han fundadi med Jonu Katrinu, Grimu, Freyju og Halld6ri
Pali manudaginn 14. jini med handleidslu/radgjof til ad kortleggja parfir okkar i pessum malum og
fyrstu skref i freedslu. Hin mun senda hugmyndir ad pvi hvad verdi gert i framhaldinu og timaramma
um pad. Raett var um ad Audnast ryni stefnu okkar og vidbragdsaeetlun og ad vié faum adstod vid ad
setja upp freedsluaaetiun/forvarnarplan, baedi vardandi pad hvernig vid tryggjum pekkingu starfsfélks

0g svo hvernig vid jafnt og pétt uppfreedum nemendur i lifsleiknitimum og/eda umsjonartimum.

Hef gatlistinn jafnrétti og kynheilbrigdi
Haldid var &fram ad vinna med gatlistann um jafnrétti. Pessu sinni var gatlistinn yfirfarinn & fundi
jafnréttisrads i mars. Hifdum okkur ar 63% i 73%. Helst eru s6knarfaeri vardandi nemendur af

erlendum uppruna, skipan i rdd og nefndir og fraedslu til foreldra. bad er um ad gera ad nyta svona
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gatlista til ad fa& hugmyndir ad pvi hvada skref er haegt ad taka til ad beeta starfio. Hér eru pau atridi

sem jafnréttisfulltri telur ad haegt verdi ad lyfta upp a neesta ari:

1. 1.5 Skolastjornendur geeta pess ad kynjahlutfall i stjorn nemendafélags, radum og nefndum &
vegum skolans sé i samraemi vid hlutfoll innan skélans.

2. 1.6 Skolinn hefur vidbragosasetlun til ad takast & vid éjafnt kynjahlutfall i stjérnum, radum og
nefndum innan skdlans.
1.7 Skoélinn hvetur kennara til ad nyta teekifeeri til endurmenntunar um jafnrétti og kynheilbrigoi.

4. 2.3 bess er geett ad virding er borin fyrir margbreytileika og menningu peirra sem eru af erlendum
uppruna.

5. 2.6 Umsoknir og kosningar i r&d og nefndir nemenda eru gagnsajar, opnar og adgengilegar 6llum &
vefsiou nemendafélags og skolans.

6. 3.3 Afyrsta éri i framhaldsskélanum er foreldrum bodin fraedsla um samskipti og stédu
kynheilbrigdis medal ungs folks.

7. 3.4 I skdlanum er skélahjukrunarfradingur sem unglingar geta leitad til med kynheilbrigdismal.

Atridi 1, 2 og 5 varda nefndir og rad a vegum skélans. bad mé segja ad pad sé vidleitni af halfu
skolans ad jafnréttisfulltrdi haldi saman kyngreindum upplysingum og hengi upp kynjahlutféll lidinna
ara i stjorninni. A heildina litid er pad svo ad kynjahlutféllin eru i samraemi vid hlutféll innan skélans.
Samkveemt jafnréttisstefnu menntaskolans pa a ad geeta ad j6fnu kynjahlutfalli i nefndum og radum
og vissulega eru kynjahlutféllin reedd pegar skipad er i nefndir. Pannig ad kannski eru pessi mal i betri
farvegi en talid var. Ein hugmynd er ad skolameistari taki sér pad leyfi ad fjdlga peim sem sitja i radi
eda nefnd ef pad parf ad auka fjdlbreytileika. Til deemis i jafnréttisradi, par sem tveir helstu
sérfraedingar skdlans sitja asamt kjornum fulltrGum nemendafélagsins i embeetti jafnréttis- og
skdlaradsfulltria og skélameistara. | vetur voru paer allar kvenkyns. ba geeti verid astaeda til ad

staekka hépinn og fa karlkyns starfsmann og nemanda til ad sitja einnig fundi jafnréttisrads.

Atridi 5, nr. 2.6 i gatlistanum, um ad hafa kosningar gagnsaejar, opnar og adgengilegar 6llum &
vefsiou nemendafélags og skéla, maetti heeglega baeta og hugmyndir hafa verid um ad kosningar i
stjorn nemendafélagsins fari fram i gegnum Innu. ba meetti hugsa sér ad umsjénarkennarar komi med
einhverjum haetti ad pvi ad kynna kosningar og hvetja nemendur til ad bjéda sig fram. Pad bar nokkud
a pvi i kringum sidustu kosningar ad nemendur voru illa upplystir um hvad malid snerist yfir hofud, en
pad skyrist mikid til af Covid astandinu. Munum ad ord hafa ahrif og einstaklingar sem tilheyra
jadarsettum hoépi eda veeru ad fara Ut fyrir boxid med pvi ad bjoda sig fram i akvedin embeetti geetu

verid liklegri til pess med hvatningu fra kennaranum sinum.

Atridi 3, nr. 1.7 i gatlistanum um ad hvetja kennara til ad nyta teekifeeri til endurmenntunar um jafnrétti
og kynheilbrigoi veeri upplagt ad hafa i huga vio gerd starfspréunaraaetlunar sem liggur fyrir ad vinna
neesta haust. Einnig stendur til ad endurskoda stofnanasamning skolans og pa geeti verid teekifaeri til
ad umbuna sérstaklega fyrir endurmenntun & pessum svidum (og pad meetti Gtvikka til allra

grunnpatta menntunar og/eda alls sem snertir heilsueflandi skéla).

Atridi 4, nr. 2.3 i gétlistanum, yréi haft i huga vid endurskodun &eetlunar um méttéku nemenda med

annad médurmal en islensku. betta er spurning um markvissa og skipulagda nalgun.

Atridi 6, nr. 3.3 & gatlistanum, um fraedslu til foreldra er mjog spennandi mal. Jafnréttisfulltrii geeti

hugsad sér ad bjéda upp & slika fraedslu, til deemis a adalfundi foreldrafélagsins eda i gegnum

4
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Teams. bad pyrfti ekki ad vera vidamikid og einn lidur i pessu veeri einfaldlega ad midla til foreldra

hvar peir geti kynnt sér pessi mal nanar.

Atridi 7, nr. 3.4 i gatlistanum, snertir adgengi ad skélahjukrunarfraedingi sem haegt er ad leita til med
kynheilbrigdismal. | tengslum vid umbotadaetiun vegna innra mats verdur unnid ad beettu adgengi ad
hjakrunarfreedingi neesta vetur. Heilsugeeslan i Laugarasi mun vonandi koma ad pvi med heimsokn
hjakrunarfraedings i bekki og skélaskjarinn/télvupdstur verdur nyttur til ad minna nemendur a hvada

leidir eru feerar pegar pau purfa pessa pjoénustu.

Mimir — nemendafélagid

Jafnréttisfulltrdar Mimis sem kjornar voru 2020 voru Ingibjorg Gisladottir og Sigurlinn Maria
Sigurdardattir. Vié toku i febraar Asdis Bjorg og Hafdis. Samstarf vié peer allar var sérstaklega gott og
paer attu frumkvaedi ad fundum og adgerdum. bad var anaegjulegt ad finna ad paer nutu traust
samnemenda sinna sem leitudu til peirra pegar pau upplifdu pott brotin i samskiptum vid
samnemendur eda kennara sina og paer baru slik mal upp vid jafnréttisfulltria skélans. betta er
menning sem vid viljum fdstra. Vid viljum fa slik mal fram, vera gagnrynin & neerumhverfi okkar (b6

pad geti tekid &) og gera okkar besta til ad taka & peim a uppbyggilegan hatt, i brad og lengd.

Jafnréttis- og skélaradsfulltriar (baedi fyrri og seinni a timabilinu) nyttu lika skélaradsfundi til ad setja
jafnréttismal a dagskra. bPad var eftir umraedu & peim vettvangi sem tidarvorur & klésettin komu aftur

eftir nokkra fjarveru og skélameistari pantadi regnbogafanann.

Pennan veturinn hafdist ekki ad setja Jafnréttisaaetlun Mimis, med timasettum adgerdum, eins og arin
a undan en vid tokum upp pann prad neesta vetur. Pad er alltaf markvissara ad vinna eftir

adgerdaaaetlun. Pad aftradi okkur p6 ekki i pvi ad koma ymsu i verk.

Stjérn nemendafélagsins - kynjahlutfoll
I stjorn nemendafélagsins sem kjorin var 15. febriar 2021 véldust 10 stelpur og 4 strakar. Sidar urdu

breytingar og nyr gjaldkeri tok vid; stelpa i stad strdks. Svo stelpurnar eru 11 og strékarnir 3, sem gerir
79% stelpur og 21% strakar. Par med eru kynjahlutféll i stjorn nemendafélagsins ennpa skakkari en i
nemendah6p skélans. Samtals a arunum 2016-2020 (5 ara timabil) voru strakar 45% stjérnarmedlima

og stelpur 55%. Stakar voru pa alltaf 5-8 talsins af peim 14 sem skipa stjornina.

I nokkrum embaettum voru hefdbundin hlutverk brotin upp; stelpur sem skemmtinefndarformenn, vef-
og markadsfulltrdi og stallari. Strakarnir prir eru ipréttaformenn og témstundaformadur og pad er i

samraemi vid kynjamynstrid sem sést hefur i peim embaettum.

Jafnréttisfulltrii hengdi upp plakat sem syndi kynjahlutfoll i stjérn nemendafélagsins sidustu 5 ar a
undan, adur en kosningarnar féru fram. Fyrir kosningar naesta vor pyrfti ad bregdast vid med beittari
heetti. Pad er stefna skélans ad kynjahlutféll i nefndum og radum séu sem jofnust. i gatlista HEF um
jafnrétti er midad vid ad hlutfollin endurspegli hlutféllin i hépnum i heild. Pad er mikilveegt ad strakarnir
fai ad finna og heyra og sja ad nemendafélagid er peirra vettvangur ekki sidur en stelpnanna. beir
eiga ad hafa jafnt adgengi ad peirri 4byrgd og reynslu sem faest med pvi ad sitja i stjorninni. Ein leid

sem geeti haft ahrif er ad vekja athygli foreldranna & pvi pegar kosningar eru framundan, skyra peim
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fra pvi hvernig kynjahallinn er og almennt fa pau med i lid vio ad hvetja bornin sin til ad bjoda sig
fram. Einnig maetti virkja umsjénarkennara a pessum vettvangi. Oflug pétttaka i kosningum
nemendafélagsins skiptir mali i vidu samhengi pvi i skéla sem vill undirbGa nemendur undir patttoku i
lydraedislegu pjéofélagi viljum vid sja 6flugt nemendalydraedi. Ad pad purfi ad draga fram frambod og

oft sé einungis eitt frambod i hvert embaetti er ekki heilbrigdismerki i pessum efnum.

Mimingur

Mimingur (sltdurblad eftir béll) verdur ekki lengur gefinn Ut, fyrst og fremst vegna vegna
personuverndarsjonarmida. Fylgjast parf med pvi ad pessi sidur finni sér ekki nyjan éheppilegan
farveg. Til deemis maetti sja fyrir sér ad viokvaeemum persénulegum upplysingum og hvers kyns sludri
veeri dreift i gegnum einhvern samfélagsmidilinn, jafnvel i lokudum hépum. Pad vardar jafn mikid
persénuvernd eins og blédungurinn gerdi og hefur i fér med sér sému haettu a drusluskémmun og
kynferdiseinelti. betta vardar skélabraginn og menninguna sem er fostrud i félagslifi ML og
skolayfirvold purfa afram ad axla sina abyrgd par, veita naudsynlegt adhald og bregdast vid ef porf
krefur.

Skélastjérnendur hafa hvatt nemendafélagid til ad efla annars konar Gtgafu, gefa til deemis Ut veglegt

skolablad med reglubundnari heetti en verid hefur. Vonandi mun pad ganga eftir.

Annar angi a slidurmenningunni er ,Skraedan” sem fjallad var nanar um i sidust skyrslu.
Jafnréttisfulltrdi sendi télvupést & héfunda skreedunnar i ar en fékk ekki vidbrogo.

Sjuk ast

Jafnréttis- og skolaradsfulltrdar voru i sambandi vid Stigamét, attu von & ad fa sendan varning vegna
herferdarinnar og aetludu ad vera med vidburd en Covid19 kom i veg fyrir pad. Hafdis og Asdis deildu

b6 upplysing um Sjuk ast herferdina & samfélagsmidlum og Freyja hengdi upp plakat & stigahandridio.

Dansad gegn ofbeldi
12. febrtar var dansad gegn ofbeldi. Skdlameistari bad kennara um ad lengja tiufriminaturnar um 5

minatur i hvorn enda. Sigurlinn og Ingibjorg, jafnréttis- og skolaradsfulltraar, auglystu & skemmtistiss
og badu Einar tomstundaformann ad sja um teekni og ténlist. bad var sannkallad stud. Naest héfum
vid betri fyrirvara a pessu og faum enn fleiri til ad meeta.
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Hinseginfélag

Manudaginn 10. mai 2021 klukkan 16:00-16:30 i fyrirlestrasal var haldinn fyrsti formlegi fundur um
stofnun hinseginfélags i ML. Hugmyndin kom upp & fundi i febraar. Hafdis og Asdis Bjorg i
framhaldinu 16gdu nafnlausa Forms kénnun fyrir nemendur. 45 svorudu og af peim vildu 41 ad slikt
félag yroi stofnad. 20+ ségdust vilja vera i félaginu og niu nemendur lystu dhuga & ad koma ad stjorn
og stofnun félagsins.

Telma Eik gerdi valverkefni i stjornmalafreedi hja Freyju par sem hin kannadi hvad hefur verid gert i
6drum svona félogum, velti fyrir sér hvernig veeri haegt ad skipuleggja starfid og tok saman nokkrar
astaedur fyrir pvi ad hinseginfélag er mikilvaegt. Han kynnti nidurstédur sinar & fundinum. [ kjélfarid
voru umraedur um hvernig veeri haegt ad hafa petta i ML og hver veeru naestu skref.

Fundarmedlimir voru sammala um gildi pess ad & haustin yréi hinseginvika fastur lidur, i samstarfi vid
kynjafreedikennarann. Reett var um moguleika a fornafnsnaelum og bidkvdldi. Lagt var til ad nefna
félagid Valkyrjur og pad fékk goédar undirtektir. Til stendur ad stofna Instagram reikning, eins og
hinseginfélag sudurlands hefur gert (um ad gera ad fylgjast med peim lika og hugsanlega hafa
samstarf). Pad veeri gott ad hafa félagio sem nefnd/klibb i Mimi undir jafnréttis- og skolaradsfulltraum.

Huga parf ad lagabreytingum & neaesta adalfundi Mimis.

Rannsokn Telmu Eikar var flottur byrjunarpunktur fyrir félagio. Folkid sem hun tok vidtal vid geetu verid
goair tengilidir fyrir pau sem koma félaginu a koppinn naesta vetur. Stofnfundur verdur haldinn a fyrstu

vikum haustannar. pPa verdur skipulagid Utfeert nanar.
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Kyngreindar upplysingar
Afram er unnid med gagnagrunn i Excel skjali sem vistad er i hopnum Jafnréttisnefnd i Office 365.
Jafnréttisfulltrai geymir skjalio lika i férum sinum.

Nemendur — kynjahlutfoll
Haustid 2020 héfu 146 nemendur ndm vid skolann, 43 strakar (29%) og 103 stelpur (71%).

Kynjahlutféll innritadra nemenda i ML 2016- 2020

2016 48% 52%

2017

g
3

2018 36% 64%
2019 28% 72%
2020 29% 71%
0%  10% 20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

B KK mKVK

Vorid 2021 atskrifudust 37 nemendur, 12 strakar (32%) og 25 stelpur (68%).

Utskrifadir stidentar i MIL 2017- 2021

2018 AR%Y, 52%
2019 39% 61%
2020 31% 69%
2021 32% 68%
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m KK mEVK

Kynjaskekkja i hépi nemenda hélst svipud a milli ara, eins og myndirnar syna. pad er erfitt ad
bregdast med beinum heetti vid pessum vidvarandi halla en pad er mikil medvitund um hann innan

skolans og nokkur vidleitni til ad taka skref sem hugsanlega myndu hafa jakveed ahrif. Jafnréttisfulltrai
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(med hatt geedastjora, i samhengi vid innra mat) haféi samband vid UMFL til ad koma &
korfuboltagefingum fyrir menntaskélanemendur a neesta ari. Vidskiptafraedi og 16gfreedi verdur sett inn
sem skylduafangi i brautarskipulagi félags- og hugvisindabrautar sem tekur gildi haustio 2022 (greinar
sem drengir saekja frekar i samkvaemt yfirliti fra raduneytinu). Lagt var til ad auglysa ML a
samfélagsmidlum med fékus a straka i 10. bekk i peirri von ad fleiri peirra hugsi til skélans pegar peir
saekja um framhaldsskélavist. Ekki vard Ur pvi pessu sinni en kannski tékum vid frekar umraedu um

petta fyrir naesta vor.

pad litur ut fyrir ad brottfall sé ekki kynjad. Af peim sem luku ndmsmati i vor 30% piltar en peir voru
29% peirra sem innritudust ad hausti (1% aukning fra innritun ad ndmsmati). Pau sem Utskrifudust
vorid 2021 voru 32% piltar en pegar pau innritudust haustid 2018 voru strakarnir 33% (1% faekkun fra
innritun ad Gtskrift). Enda vakti pad athygli pegar nidurstédur voru ryndar Gr Ungt félk rannsokninni fra
R&G ad strakar i ML voru langt undir landsmedaltali og préunin i rétta att midad viéd sidustu kdnnun,
vardandi ymsa peetti sem snerta nam og lidan. Sem deemi eru bara 3% straka i ML sem svara pvi ad
namid sé oft eda alltaf tilgangslaust (landsmedaltalid er 13% og sidast var pad 12% i ML). beir eru
liklegri til ad segjast leggja raekt vid ndmid og enginn segir ad pad eigi oft eda alltaf vid sig ad sér lidi

illa i skélanum (landsmedaltal 10%).

Starfsfélk og kennarar — kynjahlutfoll

Kynjahlutfall - allt starfsfalk
(skv. talningu { juni 2021)

m KK EVE

36 manns starfa vid skoélann, 21 kona (58%) og 15 karlar (42%). betta er samkvaemt talningu & ml.is
(starfsfolk) en ekki voru taldar med tveer sem eru faedingarorlofi og ein sem ekki kennir lengur. Einn
starfsmann Gr métuneytinu vantadi & siduna en hann var talinn med. i starfsmannahépnum hefur

kynjaskekkjan minnkad pvi i fyrra, pa voru karlar 34% en konur 66%.

Karlar eru pridjungur i kennarahépnum, sem telur 6 karla og 12 konur. bad er jafnara hlutfall en

sidustu tvd ar & undan. Karl og kona skiptust & ad vera skélameistarar i vetur. Er pad ekki eitthvad?
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Neesti vetur 2021-2022

Stjornendur fengu sendan gétlista sem synir hvernig tokst ad fylgja jafnréttisdeetlun skdlans pennan
veturinn. Naesta vetur parf ad muna betur ad senda pésta til ad minna a abyrgd ymissa adila og

almennt ad vekja athygli a jafnréttisaaetlun skélans og EKKO &aetluninni.
Afram verdur unnid ad endurskodun EKKO azetlunar og forvarnir efldar i peim malaflokki.

A gildistima &zetlunarinnar a ad vera ,skipulagdur vidburdur/fyrirlestur um jafnréttismal fyrir nemendur
og starfsfolk” ad minnsta kosti tvisvar a timabilinu 2020-2023. Eins og fyrr segir hélt Hrefna
Hugosdéttir EKKO/samskiptafyrirlestur fyrir nemendur i 1. og 2. bekk. Neesta vetur verdur vonandi

haegt ad fa annan spennandi fyrirlestur. Pad skodast i haust i samradi vid jafnréttisnefnd Mimis.

Skolastarf verdur vonandi med hefébundnu snidi naesta vetur, otruflad af veirunni skaedu, og pa eettu
ao vera betri forsendur til ad virkja alla jafnréttisnefndina og stjérn nemendafélagsins i heild meira en

var i vetur. bpa verdur sett adgerdaraesetlun Mimis eins og adur hefur verio.

Kynjahlutféll i skélanum og félagsstarfi nemenda verda afram til umfjollunar. Kannski férum vid i
markvissari auglysingar & samfélagsmidlum. Kérfuboltasefingarnar gefa vonandi géda raun og ef til vill

verdur haegt ad efla skipulagt iprottastarf enn frekar og halda pvi a lofti.
Hinseginfélagid er i burdarlidunum og pvi verdur fylgt vel eftir i haust.

Til stendur ad ,taka ljsmyndir og setja inn lysingar a adgengi”. Okkur langadi ad ljuka pvi i vetur (p6
aeetlunin gefi frest til vors 2023). Vonandi kemst petta i framkveemd neesta haust. b4 verdur lika

framkveemdum a skélahusnaedinu lokid og betri forsendur til ad taka gédar myndir.
| oktéber 2021 ma aetla ad ML geti statad af jafnlaunavottun. P& verdur kaka.

Jafnréttisfulltrai heldur &fram ad starfa eftir tiu minnispunktum sem urdu til i mastersverkefninu Ad

virkja framhaldsskélanema til jafnréttis i félagslifi: Starfendarannsokn jafnréttisfulltrda :
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10. Samstada

Vid erum & géari siglingu. Sérstakar pakkir til Karenar Daggar sem er 6metanlegur bandamadur i

jafnréttisstarfinu.
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